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Madrid a 8 de julio de 2013

: ASUNTO: Jubilacion Forzosa

En relacion con su escrito de fecha 3 julio 2013 y que me fue entregado el pasado dia 4

4

fjulio 2013, quisiera hacerle a Ud. las siguientes manifestaciones:

#Como Ud. debe conocer, la Ley 27/2011 publicada en el BOE de 2 de agosto del mismo
B a0, modifico las condiciones de acceso a la jubilacién voluntaria, alargando la edad de
' jubilacion de 65 a 67 afios de edad e introduciendo una nueva disposicion Adicional
 Décima del Estatuto de los Trabajadores, que declara nulas y sin efectos las clausulas de
los convenios colectivos que posibiliten la extincién del contrato de trabajo por el
“feumplimiento por parte del trabajador de la edad ordinaria de jubilacion fijada en la

Bnormativa de Seguridad Social, cualquiera que sea la extension y alcance de dichas

i

fcliusulas.

fPor todas las anteriores razones juridicas y por conviccién social, ya que no seré
Wsustituido por un trabajador en mis mismas condiciones laborales, me siento en el
fderecho y en la obligacion de continuar trabajando hasta que dicha sustitucion se
produzca, solicitandole que no procedan a tramitar mi baja en la empresa el 25 de

al

gagosto del afio 2013 en curso.

& Todo lo cual pongo en su conocimiento, atentamente
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