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“CON CARÁCTER RETROACTIVO”: IPC REAL 
 
Año 2018 se firma el  IV acuerdo para el empleo y la negociación colectiva 2018, 
2019 y 2020  las representaciones CEOE, CEPYME más CC.OO. y UGT, acuerdan:  
 

● Punto Tercero. Los incrementos salariales serán para cada uno de los 
años de vigencia de este Acuerdo: Una parte fija de en torno a un 2 %. 
Una parte variable del 1 % ligada a los conceptos que en cada convenio se 
determinen,…la productividad, resultados, absentismo injustificado y otros,… 

 
En nuestro Convenio Colectivo los negociadores se acogieron a la cita 
recomendación con la subida salarial media de 1’5%  (a la que hay que restar los 
famosos deslizamientos entre el 0,6 y el 0,9%) desde el año 2019 hasta el 2023 y sin 
POSIBILIDAD de tener atrasos ya que desde el año 2015 ha desaparecido de 
nuestro CEV, una frase muy clarificadora: “con carácter retroactivo” 
 
Año 2023 se acaba de firmar el V acuerdo para el empleo y la negociación 
colectiva 2023, 2024 y 2025  las representaciones CEOE, CEPYME más CC.OO. y 
UGT, acuerdan: 

● una “recomendación de subida salarial progresiva hasta el 10%”:   el 4% 
para el año 2023, 3% para el 2024 y 3% para 2025.  Para el caso de que los 

precios superen estos incrementos, se incluye una cláusula de revisión anual 
de hasta el 1%. 

 
¡¡Tachán!!: ¿Qué firmaron “Los negociadores”?  

 
Pues nada como siempre, amparándose en lo que ya teníamos firmado en el 
CEV, para este año una prórroga con subida del 1’5% (un pírrico 0,8 después de 
deslizamientos), cuando  el acumulado de lo que va de año casi llega ya al 2%, y la 
previsión del IPC para este año según el INE, estará cerca del 5%. Así que, otra 
más y tan panchos. Y así ha sido durante los últimos años... 
 
Pero les podéis decir dentro de poco, que NO, que ya Basta. Que para el próximo 
Convenio, vamos a exigirles, que queremos:  
 

El IPC previsto (el que marque el INE con su previsión) y  con “carácter 
retroactivo en caso de superarse” 

 
¡¡NO QUEREMOS  las recomendaciones. QUEREMOS las Soluciones!! 


