
CGT y COBAS TELEFÓNICA

UNIDAS PARA SUMAR FUERZAS

Quienes formamos parte de COBAS TELEFONICA y CGT en Telefo� nica, queremos hacerte partí�cipe de la 
ilusio� n  que  sentimos  al  haber  llegado  a  un  acuerdo  que  creemos  sera�  beneficioso  para  todas  las 
plantillas. 

Ambos  sindicatos  compartimos  principios  y  formas  de  trabajar  que  siempre  nos  han 
mantenido  en  sintonía y,  ahora,  aprovechando  la  oportunidad  que  nos  brindan  las  pro�ximas 
elecciones en Telefo� nica de Espan* a, hemos dado el paso de caminar juntos para llegar más lejos. 

En el horizonte tenemos varios objetivos y proyectos de colaboración . El primero, por inminente 
en el tiempo, es la vinculación de resultados electorales, lo que supone que todas las personas que 
salgan  elegidas  como  miembros  de  comite�  de  empresa  o  delegados  de  personal  que  se  hayan 
presentado por CGT y/o COBAS TELEFONICA, sumara�n a una misma “cuenta de resultados”. 

El valor obtenido en esa suma es de vital importancia para poder formar parte de las diferentes  
mesas de negociación y comisiones del CEV. Estar presentes en ellas asegurarí�a la mejora de las 
condiciones laborales de las plantillas, la vigilancia del cumplimiento de lo acordado y la transparencia  
sin censura en todo aquello que acontezca. Esa transparencia a la que todas las personas trabajadoras  
de  TE  tenemos  derecho  y  que  actualmente  nos  ha  sido  arrebatada  por  los  intereses  de  ciertos  
sindicatos y la Empresa. 

Ma� s alla�  del objetivo nume�rico, nuestro compromiso se forja en los pilares del trabajo conjunto, 
de la comunicación fluida y de la defensa de los derechos de los trabajadores y las trabajadoras. 
Manteniendo  la  independencia  de  ambas  fuerzas  sindicales  y  respetando  el  derecho  mutuo  a  la  
discrepancia en aquellos asuntos en los que pudiera surgir, primaremos la voluntad del consenso y el  
camino compartido hacia un destino comu� n. 

Y es mucho lo que queda por andar. 

En el trayecto nos encontraremos muchos puntos nuevos que incorporaremos a los que ya traemos y  
que se ‘olvidaron’ de desarrollar, aunque se comprometieron a hacerlo en el CEV. O que dejaron tan 
ambiguos y abiertos que dan pie a la Empresa a una interpretacio� n ra� cana y conservadora, siempre 
barriendo para casa. La Telco nunca pierde. 

Plan  de  Igualdad,  medidas  reales  de  Conciliacio� n,  Protocolos  de  acoso  laboral,  oportunidades  de 
cambio  de  puesto  de  trabajo,  promociones  y  cambios  de  categorí�a  profesional  transparentes  y 
accesibles,  formacio� n  de  calidad,  plan de  actividad real,  disminucio� n  dra� stica  de  puestos  fuera  de 
convenio y una carrera comercial que no obligue a salir fuera de convenio, sin dejar de apostar por una  
proyeccio� n  laboral  para  las  personas  jo� venes,  redistribucio� n  y  control  de  los  fondos  sociales, 
informacio� n de componentes de las comisiones y modos de contacto, … Es una lista muy larga para tan 
poco espacio de papel,  pero sí�  queremos remarcar  un punto importante que forma parte  de ella: 
Convenio Colectivo Único y Unificando. 

No podemos ni debemos permitir un tercer CEV que siga perpetuando las diferencias entre las 
tres empresas.  No se trata solo de justicia,  se trata de acabar con una inmoral discriminación 
continuada en el tiempo. En COBAS TELEFONICA y CGT estamos ma�s que preparadas para hacerlo. Con 
tu ayuda lo conseguiremos. 

Acompáñanos en nuestra andadura y comprobara� s en primera persona lo que significa participar 
activamente en las  cuestiones que afectan a  tu trabajo y,  por  ende,  a  tu  vida.  Ven y  vera� s  lo  que 
significan de verdad unos sindicatos que nunca dejaron de serlo, que no han perdido su esencia de  
lucha por y para la clase trabajadora, ni sus principios de libertad, independencia y honestidad. 


