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REIVINDICACIONESDELOSTRABAJADORESDE

CONTRATAS,SUBCONTRATASYAUTÓNOMOSDEMOVISTAR

1ºReincorporacióndetodoslosdespedidosdelaempresadeLITEYCA,COMFICA,
COBRA,etc.,segúnanexo1yeliminacióndevetadosentarjetas.delas
últimosmeses.

2ºSuspensióndetodoslosacuerdosprovincialesalcanzadosenCobra,mientras
continúenlasnegociacionesenlaparitaria. Negociacióndeunacuerdomarcode
mínimos,conveniodesubsector,siempreporencimadelconveniodelmetaldecada
provinciaanivelestatalatravésdeunacoordinadoraformadaporRepresentaciónlegal
delostrabajadoresdelaempresaydeladireccióndeésta,yenlapropiamesaparitaria,
quegaranticesuvinculacióndemétodosalosplanesdeprevencióndesaludlaboral.

Concretarenlamesaparitariamecanismosencadaempresayprovinciaparael
cumplimientoíntegrodelacuerdodelpactodedesconvocatoriadeHuelga
del5deMayoyactasposteriores,entodaslascontratas,subcontratasyautónomosdel
sectorquetrabajanparaTELEFÓNICA,ORANGE;VODAFONEJAZZTELETC;yaque
despuésdeunmásdeunañodelafirmadelmismoespecialmenteenlassubcontratas
siguesincumplirselosmínimosexigidos,comosonloreferenteatrabajoenfinesde
semana,PRL,dietas,horasextras,etc.Porello,seentregarácopiamensualalos
delegadossindicalesdelajornadadiariarealizadaporcadatrabajadorydelaspersonas
quecobranmediasdietas(especificandonúmeroycriterios).Tambiénseentregará
copiaanualdelosdíasrealmentedisfrutadosporexcesosdejornadaanualopor
libranzasdelasguardiasensábadosodomingos.

3ªEliminacióndelaaplicacióndelart.41porpartedelapatronaldurantelosañosque
durelanegociaciónylavigenciadelacuerdoporpartedelamesaparitariaenestetema.
Talycomoestamoscomprobandolapatronalloestáutilizandoparavulnerarlos
acuerdosalcanzadosactuandodemalafeendichasnegociaciones,dichopuntotendría
quequedarconsolidadoenlapróximareunióndelamesaparitariaeincluidoenelactade
lamisma.

4ºExigenciadequetodosycadaunodelostrabajadorescontratadosenlaplantillasde
lascontratasysubcontrataslohaganenigualdaddecondicionesqueelrestode
compañerosqueyapertenecenalamisma,tantoencategoríaprofesionalcomode
utilizacióndeherramientas,vehículo,saludlaboral…..Tenemosconocimientodemuchas
empresasestánhaciendofirmarcláusulasalabajaalosnuevoscompañeros,oqueno
lesponenelvehículonilasherramientasnilosEPIS,exigenciasdepuntosmínimas,
trabajoenfinesdesemanapactadosinremuneraciónocondicionespeoresquelasdel
personaldeplantillafija.Esteapartadotendríaquevenirtambiénincluidoenelactadelas
negociaciones.

5ºSuspensióndelasexigenciasdeproducciónmientrasenlamesaparitarianose
evalúensistemasderendimientoyformasdetrabajoparaqueesténenconcordancia
conlosplanesdeevaluaciónderiesgosysaludlaboral.Losjuecesyasehan



pronunciado sobre la necesidad de esta concordancia.Los accidentes laborales
acontecidosduranteestosmeseshacenprioritarioelacabarconelsistemadepuntos
utilizadoentodaslascontratas,subcontratasyautónomos,basadosenlosbaremosde
TELEFÓNICA.Dichométodoesincompatible,comoestamosviendo,conlaleyde
prevención.Sumadoademásaquelasempresasloutilizannocomométododeincentivar
asustrabajadores,sinocomoformadeaumentarlaproducciónmediantelaamenaza
permanentedeldespidoporbajorendimiento.Yadisponemosdealgunasentenciaque
condenasuusocomométodoeficaz.Porlotanto,esdeimperiosaprioridadelrealizarun
estudioporunaempresaexternaconsensuada,detiemposynormativaaaplicar,
conjuntamenteconloscomitésdeempresaylasempresasencadaprovincia,quetenga
encuentalasdiferenciasgeográficasyambientales,tantoelcumplimientodePRLcomo
todosaquellostrabajosquelostécnicosdecamporealizanyqueconelactualmétodono
sontenidosencuenta.

6ºSobreelcumplimientodel70% plantillafijadecontratasy30% deplantillade
subcontratasyautónomos(ysuspasosanteriores)queremosdejarclaroquelaúnica
interpretaciónposiblesobrelaconsecucióndelmismoesqueestesetienequehacer
provincialmente.Talycomolapatronalpresentólosdatosdesubcontrataciónenlamesa
en2015.TenemosyaconocimientoquepartedelapatronalindicadirectamentealaRLT
(RepresentaciónLegaldelosTrabajadores)cuandolosmismossolicitanlosdatosde
subcontrataciónasusempresas,quesuinterpretaciónsobrelofirmadoenelacuerdoes
anivelNacional,creándoselaparadojadequeprecisamentealconsiderarloasí,seles
estánegandodichainformaciónexcusándoseenlaleyproteccióndedatosydequedicha
informaciónexcedesuscompetenciascomoRLTprovinciales,claramenteestaestrategia
ocultistadelosdatos.SeimposibilitaalosRLTlalabordehacerunseguimientorealdel
cumplimientodeestepunto.Sirealmenteexistevoluntadporpartedelapatronalde
regularelsector,notendríainconvenienteaesterespectoymuchomenosenpresentartal
información,yaquesolamentedemostraríaqueloestácumpliendo.

7ªTelefónicaentregaráalamesaparitariaunacopiadellistadodetodoslosempleados
decontrataysubcontrata,oautónomos,queestánautorizadosparatrabajarparaellaen
cadaprovincia,afechadenoviembrede2016,actualizadatrimestralmente.
Losmismoscriteriosdeberánaplicarseparaelconjuntodelsubsectorporpartede
Confemetalentodaslasprovincias.

Estaeslalistadereivindicacionesquenoshallegadodesdedistintoscomitésde
empresaydelegadosdevariasorganizacionesanivelestatal.Laconcentraciónserá
simultáneaenmuchasciudadesdetodoelestado.Acude.

NOPUEDESFALTARENLACONCENTRACIÓN
VENAMANIFESTARTEPORTUSDERECHOS,PORLOSDETODOS.


