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A 130 arios de la represién de Chicago

El proximo dia 1 de mayo, se cumpliran 130 afios de las luchas que el movimiento obrero
protagonizo en EE.UU. por la jornada de 8 horas, en particular en Chicago fue la ciudad
don mas combatividad y la que mayor represién sufrid. Las huelgas protagonizadas por
los trabajadores, eran reprimidas con balas, porrazos y carcel. En este sentido, muy
parecido a lo que ocurrié en Vitoria-Gasteiz el 3 de marzo de 1976.

Llevaban anos defendiendo el poder asociarse para mejorar las condiciones de trabajo
que rozaban la semi-esclavitud, y en 1884 aprobaron una resolucion para exigir a partir
del 12 de mayo de 1886 la jornada de ocho horas de trabajo y si no recibian respuesta
hacer huelga general en todo el territorio de EE.UU., El lema era: “ocho horas de
trabajo, ocho horas de descanso, ocho horas para lo que nos dé la gana”.

En un escenario en el que las jornadas de trabajo eran interminables, entre 10 y 18
horas; en el que no estaban excluidos los miles de nifios y nifias que eran obligados a
trabajar; y por supuesto las mujeres -que como en la actualidad- tenian salarios muchos
mas bajos; las reivindicaciones de la clase trabajadora tuvieron un seguimiento
impresionante. Las organizaciones de trabajadores aumentaron su afiliacién
exponencialmente entre 1885 y 1886, se contaban por cientos de miles.

Ese dia, la paralizacién de las fabricas fue generalizada en todo EE.UU., y especialmente
en Chicago, donde pararon mas de 30.000 trabajadores y trabajadoras, algunas
empresas contrataron esquiroles, y cuando los huelguistas les recriminaron su actitud,
acudio la policia y reprimieron brutalmente a los trabajadores dejando 6 muertos y
decenas de heridos.

Dos dias después mas de 340.000 trabajadores y trabajadoras estaban en lucha en
EE.UU. de los cuales 190.000 en huelga, solo en Chicago subié a 80.000 los trabajadores
y trabajadoras en huelga.

El 4 de mayo al finalizar un mitin legal y pacifico, la policia ordeno dispersarse y una
bomba estallo entre sus filas (murid un policia y varios resultaron heridos), los disparos
indiscriminados de la policia contra la multitud, mataron e hirieron un ndmero
indeterminado de huelguistas.

Este hecho fue utilizado por la burguesia para
lanzar una caza de brujas contra todos los
dirigentes de izquierdas que protagonizaron la
mayor movilizacion de la clase obrera en la historia
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En Europa se celebro por primera vez el primero de
mayo en el ano 1890, los territorios mas combativos en Espaiia fueron Catalufia, Levante
y Euskadi; en Barcelona la huelga continudé hasta que trabajadores de tranvias,
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carreteros, portuarios, y sectores de la construccion, calzado y panaderia, consiguieron
las ocho horas de jornada que pedian.

130 anos después seguimos luchando por conseguir un empleo digno y con derechos,
mayor reparto de la riqueza, y mayor igualdad. Pero con el actual modelo capitalista
esto no es posible. Llevamos varios afios viendo un retroceso generalizado en nuestras
condiciones de trabajo y salariales, ademds de los recortes sociales.

Es necesaria una transformacion de la sociedad, las crisis y la corrupcién generalizada
son intrinsecas al propio sistema capitalista, y vemos estos dias —tras el escandalo de
Panama- como los ricos no pagan impuestos con las empresas off-shore usando
testaferros, y como las grandes multinacionales tributan en estados en el que el tipo
impositivo irrisorio, como el caso de Luxemburgo, que no esta considerado un paraiso
fiscal. Es mas, en la actualidad la Unidn Europea no considera a ningun pais un paraiso
fiscal.

Hemos visto también como el actual gobierno concedia amnistias fiscales, para que sus
amigos apenas paguen impuestos. Mientras millones de trabajadores y trabajadoras son
condenados al desempleo y a la precariedad laboral.

Pero no esta todo perdido, debemos organizarnos y combatir como lo hicimos en el
pasado con la unidad de accidn de la izquierda y con una serie de puntos substanciales:

1. Se debe derogar la reforma laboral, también la reforma de las pensiones.

2. Prohibicién de los desahucios por ley para las familias sin recursos.

3. Acabar con los recortes de los servicios sociales: Sanidad y Educacion. Derecho a
la Sanidad y a la Educacidn publica, digna, gratuita y universal para todos.

4. Periodo de prueba de 15 dias, después fijo en plantilla.

5. Jornadalaboral de 7 horas al dia en computo semanal de 35 horas y sin reduccion
salarial. Para que nuestros hijos e hijas accedan al mercado de trabajo.

6. Prohibicidn por ley de los despidos colectivos (ERE’s o PSI’s) en las empresas con

beneficios. Salvo si hay contrato de relevo.

Readmision obligatoria de los trabajadores en caso de despido improcedente.

Prohibicidn de las Empresas de Prestamismo Laboral ETT por ley.

Aumentar el Salario Minimo a 1.200 €

10. Defensa del derecho a decidir de las nacionalidades: Derecho de
autodeterminacion.
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En esencia, hay que renunciar a la estrategia sindical fracasada de pacto social y
concesiones a la patronal para recuperar un sindicalismo combativo, de clase y
democratico. Se debe promover la unificacion de las luchas y defender todos los puestos
de trabajo. iBasta de negociar la destruccién de empleo! Debe haber una movilizacién
contra la politica de recortes y austeridad, confluyendo con los movimientos sociales
con las mareas.

Por supuesto la lucha por estas reivindicaciones debe ser sostenida en el tiempo, y no
como las ultimas huelgas generales que han convocado UGT y CCOO, que han sido
puramente testimoniales y para cubrir el expediente.

Saludos de clase.
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