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SINDICATO DE
COMISIONES
DE BASE

LA INSPECCION DE TRABAJO SANCIONA A ATENTO 1004 Y
TELEFONICA POR VULNERAR EL. DERECHO DE HUELGA

Os reproducimos la parte final de la Inspeccion de Trabajo donde sanciona a los que vulneran

la constitucion y el derecho de huelga en ella establecido.
Esperamos que esta vez aprendan la leccién, ya que es la segunda sancion por hacer estas

ilegalidades.

Desde co.bas hemos colaborado con el comité de empresa de Atento (CGT) para demostrar lo
que querian ocultar y seguiremos reforzando las relaciones entre los comités de las empresas y los
trabajadores que luchamos juntos contra la precarizacion que impone Telefénica, como hacemos con el

conjunto de las contratas.

Os recordamos que los compafieros de Atento y Extel continiian con movilizaciones
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Diebe hacerse constar gue, 2l menos en el presnte caso, 5 ha hecho posible |2 dervacidn del trabajo
consiguients vulneracion del derecho de husiga por susSucion de brabajadores, por o que, lo anteriormente
expuesto, constihuye infraccin en materia laboral par suponer un ncumpimientn 2 2 nomativa requiadora
del derecho de hueiga que establece que, mientras dure la hueiga, el empresaria no podrd sustituir a ks
hueiguistas por frabajadores que no estuviesen vinculados 3 la empresa, & fiempa de ser comunicada (Real
Decreto-Ley 17777, de 4 de marzo, B.0.E. del 9 de merzo), por ko que se ha iniciado expediente

adminislrativo sancionador.

Es fodo cuanto procede informar & los efectos oportungs.

Bancelona, 30 de abril de 2015
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