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SINDICATO DE
COMISIONES
DE BASE

Telefonica, una sola empresa
y un solo convenio

al ha empezado la negociacion del Convenio
M de Empresas Vinculadas (CEV) que propuso

Telefénica a CCOO y UGT para negociar un
po TdE, TME

convenio unico de las empresas del g
y TSol.

El miércoles, 8 de julio, se const
con la ausencia del resto de fuerzas s
COBAS, CGT, STC, CIG, LAB, ESK,
casi el 30% de la representacion de 1
40% de TME, que es lo mismo
que decir que una de cada tres
personas de la plantilla conjunta
no tendra fuerza sindical que la
represente.

Asilo han decidido
CCOO y UGT en los actuales
organos de representacion,

ilegal, antidemocr@
ética nos obliga a acud
la via juridica para reclama
nuestros derechos, algo que
se podria haber evitado si
quienes parecen tener fobiaal
participacién hubieran optad
por la pluralidad.

Por eso, ante lae
una burla que desde g Pros de
requieran de nuesgfas#trerzas sindicales plata,
de convenio que se discutan en el pleno a celé
esta semana. Puede que también sea una ti
coartada ante nuestras denuncias, ya que lo
Comités Intercentros perdieron voluntaria
legitimidad en la negociacion.

Pero rota ya la pluralidad en la negogfacion,
y a pesar de que al pleno acudiremos con’un frente
comun, dificil sera que el resultado de la unificacion
de convenios sea un documento que defienda unas
lineas maestras que apuntalen a futuro nuestras
condiciones laborales.

e su

precarizador de convenios
TeleionicaMoOVIStar

€ 100mi
I

Los ejes que defendemos son:

Una sola empresa, Teleféonica, con un tinico
convenio

Que en una sg
todas las p

empresa, Telefonica, se integre a

as del grupo y a quienes desde afios
, como las contratas y subcontratas
s de marzo iniciaron y mantienen
una movilizacion ejemplar contra
su situacion, o al resto de la cadena
de precariedad generada con la
liberalizacion del mercado de las
telecomunicaciones no solo en
operaciones, también en el resto
de areas como la informatica o

la de servicios, todas ellas deben
pertenecer a la misma empresa 'y
nico convenio.

pleo, subida
dad laboral.

cuperacion de las pérdidas
e las ultimas negociaciones.
iminacion de las

al para todas

Con la recup os ultimos recortes del plan
de pensiones o la poliza*de supervivencia, y con la
mejora de las pdlizas sanitarias igualadas al alza.

Convenio cerrados sin mesas abiertas con la
garantia de la ultractividad.

Consulta previa a las plantillas antes de firmar
cualquier acuerdo.
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