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—— _Alas 11:00 horas del dia 30 de septiembre de 2015, hajo 13 presidencia da B

in{a Sala de Juntas de la Planta ruarta det Edifico Escuela de Vallecas, sito
en la calle Bruno Ablindez 48 de Madrid, se redinen [as personas anteriormente chadas.

El Presidente saluda a los asistentes y da por iniciada la sesion.

Toma la palabra ka Representacidn Empresarial, _quién
saluda al Presidente y a los asistentes y soficita a [a Secretaria que proceda a repartir el
documento "Borrador de propuesta texto Convenio Colactive”, que se anexe ai Acta, y
sobre el que va a tratar esta sesidn,

Dicho documento, enviado ayer a ia RRTT, constituue el primer texto sobre el gque poder
trabajar, debiendo tener en cuenta gue hay algunos temas gue estdn mas abiertos que
otros, pero gue en ningln caso hay nada cerrado ya gue todo estd condicionado al

Acuerda final.

Ef docurmento comienza con un Predmbaulo, en el que se recogen las razones que nos
{levan a hacer un Convenio para las tres Empresas vinculadas por razones organizativas,
productivas, tecnofbgicas y regulatarias, gue ya se han comentado en esta Mesa g gue se
comunicaron formakmente, en st momento, a los distintos Comités intercentros.

En ef Capitulo |, Conceptos Genevales, se recogen los siguientes puntos:

/{Jhietu, en e] gue se concreta la legitimacion gue tienen fas partes en esta Mesa para
negodiar.

- Ambitos del Convenio:

o Funcional ias Empresas aqui representadas,

o Personak los trabajadores que estan dentro del Convenio y aquellos que por el
carge o funcidn que desempefan se encuentran en situacion de Fuera del
Convenio,

Tradicionalmente, se han recogide en los tres Convenios este tipo de
delimitaciones,

En esta knea, el compromiso debe ser e de no aumentar el ndmero de
empleados en esta situacidn. Nos gustana que se valorase gue et una
Empresa can mucho personal operativo hay un porcentaje inferior de personal
FC, que en Empresas, como TME 4y TSOL, en {as que no hay este
dimenslenamiento en personal operat|vo,

Con o cual, tendremos que analizarlo y ver cdmo concretamoes este aspecto,
pero consideramos gue ef compremiso de que no se incemente e nlrero de
empleados en esta sitttacion es el mas adecuado.

o Territorial: el Estado espafiol.

- V¥igencia: alin por determinar,



Vinculacion-a-la-totalidad. Cormo-ya-comentamos,-en-la-negociacion.de-un Lonvenio

las partes deben i defando alguna de sus pretensiones, ya que de otra manera seria
imposible Hegar a un acuerdo, y eso 23 Jo que condicfona que |a otra parte acepte. Por
tante, si se modifica dicho acuerdo, habra gue renagociarto.

- Amnbito narmative. & Converio es fei 1, por tanto, todo lo demas queda afectado per
el mismo, derivado def principio de derecho taboral de modernidad da los Convenios.

- Compensacitn iy absorcidn. E< una de las garantias habituales derivadas de ese
principio de medernidad del Convenio.

En cuanto af Capitulo i, Organizacidn de la Empresa y del trabajo, hay que tener en
cuenta gue estamos haciendo este Convenio porque tenermos una situacidn en {a que los
trabajadores conflugen en algunas actividades, algunas de las cuales tienen un perfil poco
claro y difuso, o que nos obliga a que podamas compartir algunas actividades.

Por esn, tenemos estos principios informadores def Convenio Colective tales como fa
direccion, polivalencia organizativa y funcional, existencia de responsables (nicos en la
organizacion para mejorar ia efidenda, etc. ¥ todo ello, es lo que nos fleva a tener una
mejora y estabilidad en ol empleo mas amplia que 1a que tendrfamaes Empresa por

Empresa.

Esfd es fo gue la Evapresa necesita y justifica que hagamos este Convenio y esta
intepracion en muchos aspectos de la relacion laboral.

Respecto al Capitulo Ili, Clasificacién Profesional, no me voy a detener porgue estamos
analizands 1 clasificacion de TdE, gue es el modelo gue se ha solicitado de referencia,
donde se recogen tadas [as misiones y funciones de los Puestos y Grupos Profesionales.

Como ya dijimos en anteriores reuniones, no todas las funciones de las tres Empresas
estan recagidas en dicho medelo, ya que es una dasificacidn hecha para TdE. Cuando
cerremos ef esquema de adscripcidn, tendremos fa dausula adecuada para recoger la
inquietud de la Representacidn Social de no incrementar los Puestos ni los Grupos
Profesionales, sin perjuicio de que en un futwro, y sepdn fa evolucidn de las Empresas o las
funciones o actividades gue tenda la Compania, seamos agiles para recoger lo que se
requiera con la negociacion colectiva.

Ert cuanto al sisteina de adscripcidn, presentamos en esta Mesa en la pasada reunién una
propuesta que se {undaba, entre otros, en el principlo de neutralidad en costes, ya que en
Telefonica Espafia hay un problema en materia de costes faborales  deberfamos vefar por
tener alghn tipo de contendidn para que no se haga inviable el futuro de las Compafiias.

Por ello, en o] modelo de adscripeion, basandonos en que nadie modifica sus fundiones
inds alld de los estrictamente necesario para la adecuacitn a los niveles 2 TdE, seguimos
analizando alternativas gue pudiéramos presentar en esta Mesa, pero insistimos en gue &
esquerna de TdE es un esquemsa que a carto ymedio plazo compensa con creces todas fas
expectativas que los empleados pudieran tener y, de hecho, el cambio e sf es una
ganancia clara en materia salarial, tanto por Ia consofidacion del variable como porgue en
el término que ko tenemos definido salvaguarda los derechos actuales de todos los
trabajadores, e incluse mejoran.




Por {antn, fos cambios se nos hacen complicados desde el punto de vista del aquilibrio y

balance de costes, ya que desgraciadameante los recursos son finitos.

Cuando tengamos el andlisis terminado y las alternativas maés claras lo traeremos a esta
Mesa para su discusifn.

En miateria de creacitn de emplec y seleccidn, ambas partes, tanto la RRTT como fa
Empresa, hace vnos afios hiciinos una apuesta decidida por 1a mejora y creacién de
emplec para algunos colectivos especialmente desfavorecidos por la situacién de erisis an
Espafia, cormo los jdvenes, o también algunas contrataciones de otros colectivos que se
han incorporado por la internalizacion de actividades, que también han aportade mucho
valor a la Empresa  han venido a completar estos compromisos.

For ello, ambas partes seguimos apostando por dinamizar el mercado labora! de estos
jovenes y por perfiles que Ja Compalia necesita y que nos ayuden a convertirnas en una
Compafia digital,

En cuante a los requisitos de ingreso i normas de seleccidn, hernos hecho un esfuerzo
para conjugar todas las normas que tenfamos en TdE, algunas obsoletas o nio acordes con
la situaciGn actual def mercado laboral, con fas que tensmos en TME y TSOL,

Frutc;/cie ese esfuerzo e intencibn de hacer un esquema comdin para todos, es io gue
h}ﬂ s articidado en el documento entregado,

Recordar, ronto hemos dicho en anteriores sesiones, gue hemos pasado de una Compafifa
que en los afins 80, donde estdbamos con un crecimiento permanente, el ndmero de
trabajadores que se incorporaban eran de miles | habta convacatorias g reclutamiento de
personal masive y los mecanisimos para hacerko respondian a esa situacion.

Ahora no estamos en esa dindmica y sabemos que {a siteacién de empleo y desemplec en
este pals es preocupante para todos, inclusoe para Telefénica, Por elio, apostamas por las
Startup para [a premocién de nuevas iniciativas y emprendederes, g por la incorporacion
de gente joven, ya que son natives digitales, y de perfiles que en e mercado laboral son
escasos, relacionados cona seguridad de las redes o con el mundeo Digital y que exige una
hiisqueda en el mercado de esos perfiles.

Fse esguema es ef que tendriamos que recoger para que realmente pudieramas conjugar
ta participacion de los trabajadores, que velan por la transparencia y equidad en los
procesos de selecdon, con las necesidades de la Companfa, gue en alpunos momentos
son inmediatas y perentorias, ya gue cuando tenemos un contrate firmado con nuestros
chentes tenemos que sef muy agiles para poder cerrar esos contratos y prestar el servicio,
para fo gue en rauchas ocasiones tenemas que buscar petfiles especificos.

Todo ells es lo gue hemos intentado recoger, sin ohvidar que este mundn cambia y
rantenizndo en of documento 2 esencia que inspiraha la NL.

En cuanto at perindo de priveba, se mantiene en ka forma habitual: 6 meses, 3 meses ¢ 15
dias et furcion del Grupo Profesional.

Respecto a Iz Promocidn Profesional, hemos incorporado el esquerna acordado en
Clasificacidn Profesional en TdE, donde ninechas veces, por efecio de los articulos de Ja NL
gie conternpaban la promeocitn, pase de LGrupo y ascensos, determinaba que a algunos




trabajadores-no-Jes-interasara promocionar—porgue podrian perderen los.afios sucesivos

parte salarial.

Eso ha quedado resuelto en of Acuerdo de movilidad. Cuando un trabajador promociona se
adscribe al nivel fgual o superior y siempre se mantiene o bien af tiempo que Heva en el
nivel o bien se le pone un incremento de nivel en funcibn del porcentaje def 5% que
salvaguardamos para que no oCuran estas situadiones Y gue con el tiempo f empleado
no resdlte perjudicado.

En cuanto al capitulo relativo a la Ordenacién def Tlempo de Trabajo, también hemos
guerido conjugar [a situacidn que tenernos enfas tres Empiesas.

Se ha recogido en un mismo texto {a diversidad de jornadas que tenemos en Telefdnica,
haciends una especial menddn a aguellas dreas en fas que ya las tenfamos
especificamente establecidas.

En TME y TSOL, donde no hay tanta actividad operativa, principalmente tienen un horario
propio de las oficinas con jornada partida.

En TSOL, hay una jornada un poco superior | entendemos y respondemos a la peticion
,que/s.e ha manifestado en esta Mesa de homodeneizacion de fas jornadas, por lo que les
va a suponer de infcio una reduccidn de lajornada alos empleados de TSOL.

Fsta es una refvindicacidn de la Representacitn Social y mostrariamos, si el Convenio
finalmente Hega a firmarse, nuestra conformidad para dar este paso gue supone
claramente un coste parala Empresa, ya que la reduccion de jornada es un menor tiempo
que ef trabajador estd en su puesto y es cuantificable. Por tante, creetnos que debe
valorarse,

Los empleadas de TSOL verdn reducida su jornada a partir del 2016, ya que este afio,
dado que la jornada es anual, se nos anteja complicado y alin no sabemos cuando se va a
firmar el Convenio.

En TdE, hay una multiplicidad de horarios, turnos, distribucién de la jornada, etc,, frutn de
iz NL i de jos sucesivos Convenins Colectives, esendalmente de los de 1999 4 2001, gue
supusteron un cambio refevante con respecta alo que feniamos antetiormente.

Podemos decir que lo que aparece en la ML no se corresponde exactamente can la
realidad de la Compafia. En la actualidad, hay muchos empleados de TdE gue se
encuentran en oficinas, tados los colectivos de Telefénica Data, expertos, profesionates
que se han incorporade a fa jornada partida, etc., y la Idea inidial gue todos pudiéramos
tener de que en TdE con cardcter deneral la jornada es continuada, las cifras no
demuestran gue no.

Par tanto, proponemos gue todos los rabajadores continien con fa jornada gue tienen en
la actuatidad i con la RRTT valoraremos, en funcién de las necesidades de fas Empresas,
cuando requiramos cambios en aguellas unidades en las que conflwan trabajadores de
los tres colectivos, cudl es 1a jornada que mejor se ajusta, y entre todos Hegar a un
COMSBSO.

B! resta de las unidades, se recoge lo establecids en la NL y Cunvenios Colectivos
posteriores,



Lajornadacon caractergenerales de 37 horas 30 minutos. Hay-qus tenecen cuanta-gus

es un cbraputo semanal y no hay gue obvidar que tenemos una mejora sustancial en
permisos y vacaciones gue hace que seamos una de las Empresas con un caracter mas
social y mas sensible a este planteamiento, tan reciamado scbre todo por las
Organizaciones Sindicales mayarnitarias, de ir reduciends {a jornada iaboral,

En el caso de la jornada partida, el esguema gue tenemos tanto en TME como en TdE en
{os edificios singutares, es de 38 horas semanales en invierno 4 35 en verano. Esto no
aplica 2 las jornadas partidas que estan en el régimen de trabajo a tuenos, donde su
jornada sigue siendo de 37 horas y 30 minutos semanales,

Cualguier modificacidn tendrd que establecerse dialogando con la RRTT g tenlendo en
cuenta gue no se puede simplificar la realidad y decir que en TdE todo ef munde trabaja
con jornada continuada, ya que es inexacto. '

£n las areas comerdiales y de atencidn al diente, ios empleados que se dedican ala venta
presencial tienen un horario flexible, que estd establecido en los Convenic y gue aqui
reprodicimos, que fluctia entre las 8:00 y las 22:00 de hines a viernes y los sdbados
cuando asi lo requieran fos compramlsos con los cientes, respetando siempre of compiito
de las 37 horas y 30 minutos.

£n todas las actividades de Telemarketing, se pueden establecer turnos para garantizar fa
prestacin del servicio durante 2& horas diarfas los 365 dias del afio,

concrecitn de los tumos se ha venido realizando en la Comistén de Comercial, tanto
para los centros de PYMES come para los de Residencial y me enorguliece poder decir gue
todas las modificaciones de estos tumnos se han realizade siempre con consense
acuerdo conia RRTT.

Intentamos recoger respects a nuestros planteamientos iniciales la sensibiidad que los
Sindicatos mayoritarios rios han trasladado, que son el eco de los trabajadores, para
adecuarios. Por su parte, la RRTT también ha tenido |z flexibilidad de entender cules han
sido nuestras necesidades y por ello, quiero agradecer expresamente esta voluntad
negociadora y de consensa.

En cuanto a los empleados dedicados a la tramitadion, reclamaciones y apoyo técnico a
ventas, se establecen turnos rotathvos cada 4 semanas en horario de manana, tarde i
partido en funcion de la demanda del servidio.

En el resto de fas areas, cuando sea prediso, también se establecen turnios rotativos,

En Operaciones y Red, se recoge lo establecido en la NL respecto a Ios empleados que
presten sus servicios en instalaciones atejadas de nildeos de poblacitn y que atbergan
servicios especiales, como Estaciones de Comunicadiones por Satélites g como las
jrofongaciones de jornada.

Podemaes resunir que tanto en Operaciones y Red comeo en DSS, por el medo de
prestacidn def servicio y 1a actividad gue tienen, 1a cobertura del servicio se hace con
turnes de mafiana, tarde, noche g partido 4 con guardias los fines de semana.

Se recogen las Hmitaciones de los trabajos en camaras de registro de 6 horas, del trabajo
nocturne, asl como o gue siempre ha establecido la NE de gue todos los trabajadares




tienen-que-hacer-sea-cual-sea-su-Grupo-o-Puesto,-ef-trabajo-de-la-unidad-en-donde-se
encuentre. Es decir, si hay Adrministrativos en Operaciones, tienen que hacer fos turnos
que hagan los operativos si eso fuese necesario. Que na le hagan no significa que no lo
tengan que hacer, si se requiers,

También se recoge lo que establece fa NL respects a la negodiacion de turnas y horarios,
descanso interredio durante fa jornada de 15 minutes, que también se aplicarfa en TSOL
dande ahora no se contemnpla, 1as normas para el inicio y fin de jornada, normas para la
confeccién de turnos, descanso semanal g los trabajos en dominges y festivos, ete.

Se conternpla que las abliigaciones derivadas tanto por nuestro caracter de prestadores
del servico universal de telecomunicaciones, como las contrafdas con las
Administracianes Piblicas, Organismos Pablicos y con nuestros principales clientes,
determinan la necesidad de cobertura def servicio durante todos fos dias del aflo, por o
que durante fos sabados, domingos y festivos el personal gue se requiera, deberd realizar
todas las funciones de su Puesto Profesional necesarias para la adecuada prestacion de
{as comunicaciones.

También hemos establecido las guardias centrafizadas y ruedas de tumos
multigrovinciales, que nos ayudan a mejorar fa eficiencia de nuestros recwsos |
antenet el emplieo en las provincias.

£r materia de disponihjlidades, se ha incorporade el Acuerdo de Dispontbilidades de TdE
que, aungue haya que hacer alguna puntualizacidn, se aplicard con caracter general para
todos los colectivos y para tadas fas dreas de la Compafifa en los mismos términos.

Respecto a las vacaciones, hemos dejado a criterio de la RRTT la forma de disfrute y la
prefarencia. Estamos abiertos a gue se nos haga un planteamiento, En ntiestra cpinién, al
analizar distintas Empresas, consideramos que lo mas acertado es que las vacaciones
sean rofativas.

£n cuanto a las suspensiones u permisas con y sin sueldo, hemos incorporado el modelo
de TdE. Sabemos gue no exactamente igual que [as otras dos Empresas y en algunos
€asos sera superiar y en otros inferior.

Es una cuestidn objetiva el hecho de que tenemos un Convenio con amplio contenido
social | de alto compromiso con ka conciliacidn e la vida laboral y personal.

En matetia de movilidad geagrifica y funcional, seguimos insistiendo en el esquerna
que expusimos en [a reunién anterior, Hay que tener en cuenta fos desajustes que se
producirfan con un esquema de NL, ya gue [as normas se hacen para as situaciones de las
Compaiiias en un momento determinado, ¢ esas situaciones han cambiado
sustancialmente por fo gue es muy dificl extrapolarlo.

Con lo cual, manifestamos gue necesitamos ordenar los recursos y que este aspecto es
iy importante para dar respuesta a esos compromises ncluidos en las relvindicaciones
de la RRTT, y esto requiere una mayor flexibifidad de fa que hasta ahora teniamos.

Se mantiene ef esquema de fos traslados en TdE, aunque consideramos que habria que
modificaros y buscar otras formulas de preferencias, las pernutas y fas comisiones de
Servicio.



Mantenemos [a movilidad geopréfica voluntania en TME 4y 750t tal y como esta regulada

en siis Convenios,

Incorporamas un capitule de movilidad geografica a iniciativa de ia Empresa. Creemos que
aunque fuera de una manera muy residual, necesitamos incorporar en e Convenio gue
ctrando fuésemaos incapaces de resolver las situaciones puntuales de emplec de vna
provincia, bien porgue no somos capaces de adaptar el perfil del trabajador ¢ porgue no
hay trabajo real y eficiente para él, como Gitima alternativa nos plantedsemaos, con
informadion g participacion de ia RRTT, algan tipo de traslado para resolver estas temas
puntuales.

Nos gustaria que en aguellos casos puntales se discuta y valore con fa RRTT, y
deberiamos guardarnos esta posibilidad para los casos en gue no tengarmos una selpcibn
clara para I3 dispersian de actividades que tenemos en fas provincias,

Por ello, declamos que habia algunas cuestiones en el modelo de movilidad y de ia
ordenacién def tiempo de trabajo que podrian ayudarnos en este sentido, come el tema
de las guardias nuitiprovinciales.

Se recoge también el resto de temas relacionados con los traslados, cargas familiares y
preferencias.

;p{ateria de rnovilidad funcional, se recoge el Acuerdo de movilidad de TdE y todas {as
ROTMas comunes que se declararon vigentes de los articufos 24 y siguientes de la NEL.

Se contempla, para TdE, el esquema de cambio de acoplamients, aungue consideramos
gue no tiene sentido en el rmundo actuat de Telefonica, ya gue todos sabemes gue apenas
se producen cambios de acoplamiento veoluntarios pero gue inciuimos por intentar
rnantener la referencia at esguerna de TdE.

Aslmismo, se incluye el tema del acoplamiento transitoric de las trabajadoras
embarazadas y las situaciones de cambios de puesto provisionales.

Por fitimo, se encuentra f Capitule de Prevencion de Riesgos Laborales, gue es
hastante continuista.

Guedarfan pendientes temas relevantes, tales como:

- Corapensaciones econdmicas. Debemos hacer un esfuerze de comprensidn de que
todos los costes no pueden crecer porque dinamitarfamos el sisterna, Y tenemos que
ser consdentes | consecentes,

- Modelo de adscripcidn, gue esta pendiente de andalisis.

- Régimen disciplinaric. Consideramos que soft necesarios alfunos cambios, bien
porgue han aparecido nuevas leues de responsabilidad de los trabajadores y de la
Compania, o porgue algunas quedan anacronicas, aungue sea por ka terminalogha.

- thilizacifn de las herramientas informaticas.

Acoso iaboral i sexual,



Pian-de-lguatdad:

- Beneficios Sociales.

~ Comnisiones Paritarias iy Representacion interempresas,

Nos gustarfa Eﬁcuchar la opinidn de la RRTT respecto de estos planteamientos iniciales.

Fi Presidente agradece la intervencitin de la Representacidn Empresarial y cede la
palabra a la Representacion Social.

Toma Ia palabira el Representante de CCOOQ, | quitn en
primer iugar, da los buenos dias a todos 1 a todas.

Después de estos quince dias de arduo trabajo, ya tenemos un primer borrador con
formato de Convenio efaborado con textos que ya han sido avanzados en esta Mesa, asi
coma otros nuevos, cuyos contenidos y redactados nos toca ahora debatir e Intentar
consensuar para i llegando a acuerdos en todas las materias que conformaran este CEV.

Una vez recibido ef texto barrador en el dia de ayer, 4 unido a las aportaciones realizadas
nor la Representante de [a Empresa en suintervencibn, desde CCO0 queremos comunicar
gueﬁdemés del normal proceso negociador, fremos pasando los redactados a nuestro
Gabinete Juridice, y considararemos aquellas cuestiones que nos pudieran aconsefar,
poniéndeln en conocimiento de esta Mesa Megociadora.

Ahora procederemos a3 desglosar alpunas de los aspectos que se tratan en este texio
borrador, Es evidente que nuestra intervencibn no puede ser exhaustiva ni completa, dade
la cantidad de ternas, y sus correspondientes redactades, que se desarroilan en el
documenta, asl como el poce tiempo que hernes tenido para su estudio en profundidad.
Por eflo, CCOO hard Hegar a la Representacian de ta Empresa sus acuerdos, desatuerdos y
propuestas concretas, bien durante esta semana o en la propia reunion de esta Comision
Megociadora.

Cuestinnes a considerar:

Con respecto al &mbito personal el texto dice que “Las Direcciones de Jos tres Empresas
vinculadas se comprometen a no oumentar, durante la vigencie de este Convenio
Colective, el ntimero de empleados en situacidn de Fuera de Convenio.” CLOO considera
que no se debe referr & ndmero sino al porcentaje de personal Fuera de Convenio.
Solicitamos la informacién de nGmero y porcentaie de diche persanal en las tres
Emnpresas en ba actualidad,

En el articudo 11, Estructura Organizativa Funcienal se dice que “Los trabafadores de los
Empresas podrdn ser dastinados a prestar servicios en cualiiera de fas otras Empresas.”
Proponemos retirar del texte, es suficiente con lo recogido en el sigulente parrafo
referente a la realizacién de actividades en las tres Empresas. Y puede dar lugar a
equivoco, ya que no aceptariamos que se cambiaran trabajadores/as de juridica por
razones organizativas,

10



Una vez mas nos congratulamos gue se mantenga la clasificacién profesional de TdE

{capitulo IH) como referencia y esperamos gue después del analisis, que manifiesta la
parte empresaria que estan realizando sobre el modelo de adscripcifin al mismo de TME u
TSOL, se recojan las cuestiones planteadas por CCO0 en anteriores reuniones, gue
mejorarian el encuadramiento econdmico de losfas trabajadares/as. insistimos en la
necesidad de una dausula que garantice {a resolucion de cualquier case que suponga una
rmernta econdmica en su adscripcitn o en su futura progresién,

En el capitula {V referido al empleo, compartimos desde hace afios la apuesta por
incorporar & TelefGnica a los mejores profesionates y talentos graduades en las
universidades de puestro pals. Par sllo, solicitamos gue la Representacidn de los/as
Trabajadores/as participe en la gestidn de fos procesos de becas, af igual que en ef resto
de los procesos de seleccian.

En el apartado “requisitos de ingreso™ Solicitamos que, al igual que en TdE donds se
acorda en su Comisién de lgualdad, se reserve el 5% de plazas para personas con
discapacidad en TME y TSOL, cumnplimiente y mejorando lo establecido en la Ley de
integracion Social de las personas con discapacidad {que establece un 2%).

£n el-apartado sobre of periodo de prueba, en ef artfculo que dice: "Con cardcter generdl,

empleado una ver superado ef periodo de pruebe y odsaito a un Grupo/Pueste
Profesional mantendnd su odscripeldn of puesto, safve promocion o extincion de fa relacion
de trabajo o couses orgonizatives,” Retirar las causas organizativas ya gue no estaban en
NL de TdE y ademas estaria repulado por el Acuerdo de Movifidad.

En ef capitudo V, Promocibn Profesional. Se deben mantener {os articulos 65y 65 de fa
NE de TdE, donde se recagen las preferencias por estar casado/a o tener pareja de hechg,
asi como fos incrementos de la compensacién econdimica segin sus familiares a cargo.
Cuestiones que no se recopen en el redactado entregado.

Con respecto al capituio sobre Tiempo de Trabajo, CLO0 esta de acuerdo en que cada
trabajador/a continde realizando su actual jornada en las tres Empresas en aguellos
departamentos convergentes, llevando las propuestas argumentadas de cambic en
dichas jornada a la Comlsién de Trabajo correspondiente para su valaracion y, si
corresponde, acuerdo sobse las misras.

CCO0 guiere manifestar su intencién de defender aguellas medidas que favorezcan tna
mejor conciliacidn de la vida personal y laboral, intentando reducir yfo flexibilizar los
tiempos de trabajo asi corno los horarios de entradas y salfidas, asi como apostando y
potenciando e teletrabajo. En primer lugar, solicitamos gue se recoja en ef texto que fas
flexibilidades horarias de entrada/salida son siempre a citerio del trabajador/a, para
evitar interpretadiones errdneas. Pedimos gque se incremente lz flexibilidad de ias
entradas/salidas tanto en la jotnada continuada coma en la partida, reflejada en &
documento, de la siguiente manera:

fornada Continuada: flexibilidad diaria de 1h {en kigar de 30my}. Entrada de 7.30 2 8.30h,
salida de 15.00 a 16.00h.
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lornada Partida: Lunes a lueves en invierno. Hexibilidad a la entrada de 2h {en lugar de

1h30%. Entrada de 7.30 a 9.30h, salida de 17.00h a 18.30h. Viernes en invierno y Jornada
de verano, fiexibilidad entrada/salida de 1h30° {en lugar de 1h). Entrada de 7.30 2 9.00h,
salida de 13.30a 15.00h.

Desde £CO0, proponemos incrementar ef precio de los vales comida a 11€, asi como
unificar la precepcidn econdmica actuat de la jornada partida a 11€ {ahora en unas
provincias se cobran D€ yotras 11£), Estos conceptos Bevan mucho tiernpo congelados y
consideramos que deben ser incrementados,

Falta induir la reduccion de jornada de 10 horas en |a semana de fiesta local {conocdida
COMo Sernana grande).

También solicitamos que se induya ef acuerds de compensacidn econbmica de fiestas
autondmicas | locales existente en TdE, y su extension a aquellos departamentos de
TME y TSOL gue tengan la misma casuistica.

En ol articulo en gue se refiere al descanso intermedio durante ia jornada, solicitamos

gue se pase de los 15m actuales a 30m. Esta peticidn estd incluida en nuestra Plataforma,

entra ademas en nuestra reivindicacion de reduccion det tiempo de trabajo. Y tiene

sentidt también por la concentracion de personal en pocos i grandes centros de trabajo
te irpesibilita un adecuado ejercicio de este descanso.

En aguetios redactados en que se hable de funciones yfo actividades poner sclo Puesto
Profesional, ne Grupn, Dado gue las mismas cofresponden efectivamente al Puesto,
existiendo Grupos gue contienen mas de un dnice Puesto profesional.

Asimismo, cuando se hable de funciones y/o actividades se debe refigjar que se realizaran
siernpre U cuando se cuente con la formackan u capacitacion necesaria.

£n o articulo titulado "guardias centralizadas y ruedas de turnos muitiprevinciales”,
Rechazamos el {ltimo parrafo donde se generaliza |3 positilidad de establecer turnos
multiprovindiales, "Asinvsmo, en aguelfas unidedes que requierars atencién pertnanente
fos 7 dias de la semmona podron estoblecerse ruedas de turnos moltipravinclotes; ia
procedencio de fus mismas y fa concrecitn de los centros, unidades y provincias afectadas
se concretard en la Comision de Operaciones.” Este tema se debera tratar puntuaimente
con Jos Comités de Empresa afectados 4y la Comision Estatal correspondiente. CCO0
considera gue solo en drcunstancias muy determinadas y con acuerdo podrd ser lfevado a
alecto.

Disponibilidades: Ei término cofrecto para el acuerdo de disponibilidades es de
“disponibiidades necesarias” y asi se debe recoper en el documento.

Los modelos de disponibilidades en fas tres Empresas son ruy dispares, mientras en ef
madelo de TdE tienen mayor retribucion ios conceptos derivades de 1as actuaciones, en
TME y TSOL se paga mejor la localizacién. En aras de buscar el mejor modelo convergente
proponemos aurnentar a 30€ ef plus de localizacion del tramo de 8 horas en el modeln de
referencia (TdE) g resto de tramos proporcionalmente, Tambisén proponemos eliminar la
pafabra "preferenie” referida al trasmo de actuacién de menos de 2 horas, que tantos
conflictos ha ceado desde 1z aplicacidn de este acuerde “Tramo oplicable
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preferentemente o los empleados adsoritos o los unidades de Centros Técnfcos,

Supervision ij Operacion de Red iy Empresas. Retiror preferentermente.” Asimismo, se debe
fncivir que los dias 24, 25y 31 de diclembre y 1 de enero, agquelios/as trabajadores/as que
estén disponibles, cobrardn el plus de Navidad/Afio Nuevo, Noche Buena/Neche Vigja
cotrespondiente,

Jornadas Reducidas. Hacer un estudic mas pormencrizado para que la regufacion
convergente no sea en ningdn caso inferior a lo existente en alguna de las tres Empresas.
En una primera aproximacion consideramos que lo recogido en el convenio de TSOL
pafece mas avanzado y garantista. Halwia que induir también su aplicacion a victimas de
violencia de género y madres/padres/adoptantes/de acogida/ de menores con
enfermedades graves, hospitalizados o aue requieran cuidado permanente. incluir
también las reducciones de viernes/lunes det Plan Uno para darle caracter normativo yno
graciable como o utilizan algunos mandes actualmente.

Vacaciones. En este apartado CCOO0 realizara una propuesta de Vacaciones Rotativas, tal
Y como recage la Plataforma de ia Representacidn Social. Asimismo, solicitamos que se
recofa la posibiiidad, ademas de las ya existentes de 30 dias, 20+10 dias g 15+15 dies, de
afadir el fraccionariento en periodes de 10+16+ 10 dias.

jﬂlifitamﬂs fa consideracitn de Wo laborables de los sabados coincidentes comn
vacaciones. Induir el 24 y 31 de diciernbre comao No laborables.

£l articulo “dias adicionales de descanso™ debe encuadrarse en el capitdo de Permisos
Retribuidos y no en el de vacaciones {tal y como estaban en NL}, dado que el disfrute de
diches dias no son proporcionales al tiempo de trabajo, come se recoge en el texto.
Solicitamas que se fijen en 4 los dias de Asuntos Propios.

Permisos. Este es un capitule mmuy extenso en el conjunto de las tres Empresas, por lo
cual requiere de un mayer estudio. En un principio, echamos en falta permisos recogidos
tanto en TdE {8 horas antes para asistencia a exarnenes oficiales 4 pruebas de seleccitn
de ia empresa, etc), come en TME y TSOL {Tiempo para acudir a consulta médica
justificada, etc}. Una vez mas, I3 intencidn de (OO0 sera no perjudicar las actuales
condiciones de ninguna de las tres piantiilas y propondremos en ese sentido nuevo
redactado que recoja los permisos existentes en cada Empresa.

Con respecto ala Movilidad Geografica Voluntaria, s Empresa presenta un rodeio mas
o mencs continuista para TdE, dejando fuera de su aplicacion a las plantillas de TME y
T50L. CCOO no estd de acuerdo. Consideramos gue no debe seponer ningdn problema
extender ef models de TdE {Gnico existenta}.

Habtande del modelo expuesto faltan por recoger las compensacdiones econdrmicas, dietas
ete., contermnpladas en ML de TdE, tanto para e trasladeo como para la pasible retencidn del
trabajador/a mas all2 del limite establecido. Limitar a tres localidades las peticiones,
cuando en ia actualidad son 20, nos parece excesivo. Las localidades que se deben incluir
como susceptibles de pedir traslado se deben decidir en fa comisién correspondiente con
acuerdo con la Representacion Social,
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incorporar los derechos de preferoncias en temas como 1z movilidad para victimas por

violencia de género o terrerismo,

En &l apartado de Permutas tampoco estan recogidas las compensaciones econdinicas
deia NL,

En ias Comisiones de Servicio no estamos de acuerdo en la inclusidn de perfiles
profesionales. Saficitamos retomar las articulos de fa NL.

el articude “Movilidad geagrafica a Iniciativa de las Empresas" ({00 lo rechaza de
plano | no va & entrar en su discusion, Lo abi reflejado tiene una clara regulacidn en el
actual Acuerdo de Movilidad de TdE. Lo que soficitamos ala Empresa es que redacte ya la
ctausula de garantia de No movilidad geografica forzosa,

Cambios de Acaplamiento. Solicitamos que se transcriba lo recogido en Ni., afiadiendo fa
particlpacion de los Representantes de los/as Trabajadores/as en los CACE.

En el capitulo de "Prevencién da Riesgos Laborales y Salud Laboral” detectamos que,
conrespecto al anterior Convenio de TdE, se eliminan todas las concreciones relativas a
mspecms gue deben recoger la Planificacidn de fa Accién Preventiva, asi como ef
desglose de {a informarifn gue se debe fadilitar sobre las Empresas colabaradoras, Por
tanto, (OO0 solicita que en este capitulo mantenga lo recogido en ef anterior Convendo de
TdE,

Como hernos dicho al inido de nuestra intervencin, estas cuestiones son el privner
acercantiento a lo planteado en este texto borrador. Consideramos que trabajar con
horradores escritos va a facilitar y agilizar la negodacion. Haremos Hegar nuestras
proptiestas a Ja Empresa fo antes posible y abrir vias de dialogo que acerquen fas postuias
an aguellos temas que puedan generar discrepandias.

Muchas gradias por su atendcidn.

Toma la palabra ef Representante de UGT, quien en
primer lugar satuda a los presentes, a la hora de retomar esta negociacién del Convenio de
Empresas Vinculadas, tras e paréntesis estableddo a fin de gue Iz Empresa diese
respuesta a las demandas planteadas desde la parte sacial en anteriores reuitiones,

Pedimos disculpas de antemano si en nuestra exposicitn refteramos temas que se
hubferan ya planteado en la intervencidn gue nos ha precedido. Intentaremaos evitar

repeticiones o alargarnos demasiado.

Debemos dedir, tras fa lectura dei borrador del documento gue se nos hizo Hegar ayer que,
aun reconaciendo ef indudable esfuerzo de redaccitn realizado, el texto entregado resulta
escaso respecto @ alpunas de ias cuestiones planteadas por UGT, aunque esclarecedor
respecto a otras.

La escasez viene marcada por la ausendia de temas que la propia Empresa ha citado en su
intervencidn previa, unos relevantes para la negoclacion, como es el esquema de
adsariprion at nuevo modelo de Grupos Prefesionales en TME y TSOL, que nos Bnpide
visualizar ef final de la incorporacidn de estos companeros &l esquema de Casificacion
Profesional de TdE, toda vez que éste si se recoge integro en el borrador propuests,
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atendiendeo ast a nuestra exigendia de gue ef madelo acordado en TdE fuera la hase para

i50L gy TME, § femas que igualmente son necesarios para complefar ef diseno del
Convenio 4 gue, 2 nuestio juicio, no deberian suponer una espedial dificultad para
abordarios, por lo que sorprende su ausendia.

MNos referimos en concreto al capitule de la Formacion, espacialmente sensible por su
refevancia a Ia hora de garantizar un desarrolio profesional homogéneo y sobye al gue en
los (ltimos Convenios hemos venido realizands muchos avances, en materia de
compensadiones o desarroifo de ta figura de profesor interno, 4 gue entendemos factible
extrapolar en un {inico texto al CEY.

igualmente nos liama la ateneidn ia falta de referendia af Teletrabajo, cuestion que desde
UGT hemos venido defendiendo con especial contundencia, o a un régimen normativo
conwln en materia de premios y sanciones, que, sin perfjuicio de las modificaciones legales
recientes, en materia de acoso laboral, por ejemplo, podria basarse en el de Telefénica,
que entendemos es conceptualmente garantista para los trabajadores/as.

Dicho io anterior, en aras de dar una respuesta al borrador de {a Empresa, desde UGT
entendemos que en los articulos referidos al predmbulo, ambite, conceptos generales,
vinculacion, etc.. podriamios estar de acuerdo con ef redactado propuesto, sin perjuicio
de que, de una fectura mas atenta, dada la premura con gue se nos ha entregado el
?ur’ﬁenm, podamos plantear alguna puntualizacitn seméntica o que, una vez analizado

b documento por puestra Asesoria Jurfdica, surja alguna cuestitn legal o cuestiones
técnicas respecto a su redactado, extremo que comunicarfamos de inmediato a esta
mesa, a fin de subsanario.

Er todo caso, nos gustaria sefialar que &l compromiso expresado por la Empresa respecto
a no aumentar el niimero de trabajadores Fuera de Convenio, debiera especificarse mas
claramente, con limites porcentuales.

Respecto a la vigencia, conscientes de gue a5 una cuestién supeditada al contenido final
det Acuerdo, seguimos apostando por que sea le mas larga posible, incluso contemplando
raecanismos pactados para su prarroga.

Abordando temas concretos sobre el texto, detectamos cuestiones como, por ejernplo, en
cuanto @ la estructura organizativa funcional, entendiendo que fa figura del mando
(nico ya posibilita las actividades en corwergencia, no compartimos el iedactado
axcesivamentie amplio que fa Empresa propone, y gue establece gue se puedan
encemendar indistintamente tareas de una u otra Empresa a los trabajadores de todas
ellas, por lo gue crearnos que el redactadp propuesto debe reformularse o retirarse,

Respecto al capitulo ili, de Clasificacién Profesional, in entendemos vélido en cuanto
fJue es {a transeripcion el modelo acordado en su dia para Tak, reservandonos no obstante
una lectura comparativa gue certique efectivamente esa coincidencia en el texto.
Destacamos de nuevo el hecho positivo de que la Representacion de la Empresa acepte la
adopeion de nuestro modelo como referencia para las otras dos Empresas.

En cuante al capitulo de creacidn de emplec y seleccidn, debemos matizar gue no sélo
Telefonica apuesta por el talento joven como “motor de {a transformacdion de la
Compaiia”. También desde Ia Parte Social, o al rmenos en fa parte gue corresponde a UGT,
apostamas por la inhovadcion y la creacidn de empleoc en fas tres Compafitas y, dado gue la
Emprasa reivindica los procesos de becarios como parte importante de esa innovacion,
desde UGT, demandames nuestra participacion efectiva en los proceses que pudieran



realizarse, def mismo modo que debemos participar en los procesgs de cobertura da

vacantes, mediapte convocatorias o concurso de méritos.

E! redactado facilitado respecto a les normas para regular la participacién de los
candidatos en los procesos de seleccion, examen de satud, perindo de prueba, otc,
coincide en ko recogido en la N.L. de TdE, por lo que no habria problema en su aceptacion,
més alia, perdan por la insistencia, de cuestiones de redaccion que pudieran surgir,

Hacermos notar que en los procesos de seleccion, en curnplimiente de la Ley de
integracidn Social y Laboral de Minuswvalidos {LISM1), hoy denominada Ley General de
Discapacidad {LGD), deben reservarse un porcentafe de plazas para personas con
discapacidad, demandando por nuestra parte que dicho porcentaje exceda ef 2% que
marca dicha ey g se extienda hasta un minimo del 5%.

igualmente entendemos que e redactado del capftide V, respecto a {a promaocion
profesienal, no recoge aspectos que si estan en Ja NL en cuanto a las preferendias y
compensaciones previstas en e antiguo articule 64, por o gue buscariarnos una
propuesta deredactado que pueda asumirse para las 3 Empresas,

Creernos por otra parte positivo gue se recoja que en {as tres Empresas se mantiene ia

actual distribucion de la jornada hasta la firma del CC, siendo el 1 de enero de 2016 ef

rromento en gue la jornada de TSOL se vera redudida, para que todos fos empleados
ystﬂtns al CEV tengan la misma jornada faboral.

Compartimas guee a la largo de la vigencia del {C se avance en la homogeneizacitn de los
horarios en las distintas unidades donde coincidan emgpleados en tareas “convergentes”,
siempre que dichos avances se hagan desde la negociacion, participacion de la
Representacidn de los Trabajadores y primando [a voluntariedad de los empfeados en la
eleccidn de los horarios que pudieran definlrse, Otro modelo entendemos gue no serfa
viable. Mientras tanto, se deben mantener las jornadas actuales en cada Empresa,

En cuanto a tos horarios propuestos en el texte, desde UGT incidimos en gue se debe
fleibilizar 1a entrada de a jornada partida y de ia continuada en la misma propercion,
aumentando la flexibilidad en |z entrada, y en consecuendia en |a salida, hasta una hora
tanto en la jornada continuada como en la partida, de forma que en la primera, la
flexibitidad fuera desde las 7:30 a las 8:30 en la entrada, finalizando iz jornada de 15:00 a
16:00, y en la sepunda, la flexibilidad en |a entrada fuera entra las 7:30 4 9:30, y |3 salida
entre ias 17:00 y 18:30, siempre a eleccion det trabajador.

flespecto a la compensacion por la jornada partida, podemos asumir que, en tanto no
se acuerde un Gnico modelo global de retribucion de fa misma, con un mismo importe
para todos los trabajadores/as, se mantengan las compensaciones en la modaltidad que
actuaimente se estuvieran proporcionando, bien en vale comida o en retiibucion,
vaforands que aquellos trabajadores que la percibieran dinerariamente puedan optar
voluntariamente por solicitar su pase a la retribudién de vale comida, debido a su mejor
consideracion fiscal.

Entendemos que e redactado de los horarios de Areas Comerciales i Operaciones y Red
wrcluidas en e texto, salvo error U omisiGn, se atfenen al redactade de los Convenios
anteripres, por lo que podriamos asumirlo salvo alpuna revision que justificase una
modificacion.

Tenermos gue expresar nuestio posicionamiento respecto a fas disponibilidades, toda
vez gue Iz Empresa plantea su extensidn a todas las areas. Si ef redactado para regularlas
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es ef acordado an el dHimo CC en TdE, y por tanto asurmible por nuestra parte, debemos

matizar gue las compensaciones establecidas deben adaptarse al hecho que dicha
regulacidn se extienda a otras empresas, toda vez gue en éstas, ef plus de focalizacion es
superior al de actuacion,

5i bien es cierto que, para les trabajadores de dichas Empresas, serian [as
compensaciones por actuaciin las que subsanarian de alglin modo la retribucidn global a
percibir en materia de disponibliidades, &l ser su remuneracién en TdE sensiblemente
superior al que en dichas Ernpresas se proporciona, no es menos cierto gue ia Empresa
debe realizar un esfuerzo al alza en la actua! compensacidn por localizacidn en las
retribuciones gue estan establecidas en TdE, a ia hora de extendetias a las tres Empresas.

Ademas, gueremos resolver la controversia sobre las disponibilidades que coinciden con
las festividades de Nochebuena, Navidad, Nochevieja 4 Afio Nuevo, gue entendemos
deben tener una retribucion distinta, concretamente {a de los pluses establecidos al
efecto en TdE, precisamente por la especificidad de esa fechas.

tchamos en falta una mencidn en cuanto a lz jornada de verano de los comerciales
presenciales, de forma similar a la establecida en el Gitimo Convenio de TdE, por bo que
propondremos a esta Mesa una redaccdn para su consideracidn, desde nuestro
convencmiento de gue ese tipe de jornada ha fundcionado cofrectamente en el srea de
Comerdial en los Htimios tres afios, sin menoscabo det servicio | la atenclén a los clientes
y-contribuyendo notablemente a la disminucidn de la carga mental de los comerciales en
dicho perindo estival.

Por {iltimo, y a falta de profundizar en fa fectura del documento, echames en falta una
referencia a las guardias centralizadas en las festividades locales y autondmicas,
recogidas en anteriores convenios de TdE y gue venian a resolver esa cuestién en los
centros que realizan turnos de 24h/365 dias al afio a nivel nacional, considerando fas
citadas festividades para evitar gue en {as localidades en las gue coincidiesen, ef personal
estiviera de guardia, asi como notamos la ausencia de una referencia a la reduccidn de
jornada laboral de dos horas en las flestas locales, por o que solicitamos que se tenga en
cuenta para una nueva redaccidn.

En materia de jornada reducida, consideramos que se deberia flexibilizar el regulado
existenite en TdE para fas mismas, para acercarlo al que se viene concediendo an las otras
dos Empresas, independientemente de que a los trabajadores de las mismas se les
mantenga a titulo personal la que vinieran disfrutando.

En concreto, desde UGT creemos gue el limite de 1/8 pudiera fraccionarse tamblén, segin
las necesidades de los trabajadores/as, para posibilitar una mejor coneiliacién de la vida
laboral y farnitiar,

Respacto a las vacaciones, somos conscientes de gue debemos a esta Mesa un
plantearniento concreto respecto & un sistema de rotatividad que nos sirva a todos.
Esperamos poder planteario y solventario en breve,

independienternente de alle, quisiéramos insistir en que dentro de la posibilidad de
fraccionamiento que se contempla en ol borrador (25 + 10 dias 6 15 + 15 dfas) se induya
pna nueva posibilidad, de 10 + 10 + 10, como ya hemos solicitado en esta Mesa en
anteriores intervenciones.

igualmente, insistimos en que los dos dias adicionales de descanso conternplados en ef
harrador, deben ampliarse en dos mas, ademas de contemiplar la posibilidad de fraccionar
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el disfrute de alguno de ellos o de todos, asi coma la consideracidn como no laborables los

dias 24 y 31 de diciembre, a fin de contribuir a una mejora de la condiliacitn de la vida
laboral y familiar.

Queremos resaltar que desde UGT, hemos expresado varias veces nuestra aspiracion de
que se aumenten los permisos con sueido en aquellos aspectos que entendemos
razonables, por su relevancia para el trabajador/a, como por ejempla aumentar 3 cinca
dias e permiso por nacimiento o adopcion de un hijo, cifrado actualmente en cuatro dias,
o elevar a diez dias el permiso por falledmiento del cényuge o un hijo, actualmente
estahlecido en cuatro dias, o conceder un diz de penmiso en caso de matrimonio de
farniliares de primer y segundo grado de consanguinidad o afinidad det empleado,
situaciones todas ellas excepcionales y poco frecuentes | por tanio escasamente
onerosas para la Compaiiia, y que sin embargdo otorgarian un marcado social a la misma.

En materia de movilidad geoprafica y fencional, debemes manifestar que no
compastimos el planteamiento del texto en materia de flexibilidad, tan carente de
limitaciones que desde esta parte no podemos comparth y que la empresa debe
refarmular.

Si bien es derto que debemos afrontar entre todos el reto de ordenar un modelo de
movilidad para las tres Empresas, no es rmenos certoe que desde [a Parte Social ya hemos
esfablecido que la referendia para ello debe ser siemipre el modelo actuaimente vigente en
TdE.

Sin embargo, dada la enorme diferenicia de las tres plantilfas en cuanta a su distribucion
geografica, podemos compartir que, en tanto no disefiemos un modelo comdn, se
mantengan las especificidades de cada Compafila en este aspecto, conmo se refleja en e
harrador propuesto. Por otra parte, debemas matizar que la propuesta de a Empresa
plantea una meodificacién a nuestio juicio excesivamente drastica del modelo de TdE,
quizd interpretando erréneamente 1a buena disposicién para medificar ese modelo que
desde ia Parte Sodial hemos mostrado en anteriores relniones.

Par ejemplo, de una rapida lectira detectamos olvidos como las compensadiones
previstas en la NL de TdE por familiares a cargo o la ausendia de fa compensacion con
distas interprovinciales en el caso de gue un empleado fuera retenido mas de 30 dias una
vez concedido su trastado a otra lecalidad, como recoge nuestra Normativa Laboral, a
excepcitn de los comerdiales adseritos a carrera comercial, o surgen cuestiones un tanto
excesivas, coma ef gue hace la Empresa al limitar dréstica y unilateraimente el ndmero de
nasibles peticiones, propaniendo pasar de fas actuales 20 a la minima expresidn de tres

peticiones.

Desde UGT, debemos actarar que si bien es cierta que entendemos justificable abordar el
actual esquema de trastados, para adaptaro a la realidad actual, creemos que debe
hacerse desde e} consensa, y no con planteamientos maximalistas, Para nosotros, es
hecesario habilitar primero un listado de posibles focalidades de destino, para evitar que ef
kibro de trastados se convierta en un brindis al sol, plagado de localidades en las que hace
decenios que no existe un trabajador de Ja Einpresa, y solo después establecer un ndimero
méximo de peticiones razonable para cada trabajador, que por supuesto no pueden
limitarse alas tres que la Empresa plantea et su rodactada.
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Independientemente de lo anterior, desde UGT seguimos reivindicando ia necesidad de

acometer Ln concuso de traslades o suficientemente amplio coma para correpir las
disfunciones de determinados pueastos en las provincias.

Igualmente, detectamos un planteamiento que Hama [a atencién, como el que hace fa
Emmpresa al pretender distinguir, en raaterfa de comisiones de servicio, entre dieta
provincial e interprovincial en funcion de si existen o no 90 Km de distanda entre el fugar
de origen y el de destine de fa comision de servicio, situacién no contemplada en fa
Normativa laboral de TdE.

Al margen de lo anterior, debemos manifestar puestro més rotundo recharzo af
planteamiento que hace iz Empresa en cuanto a muovilidad peografica a iniciativa de las
Empresas. Esta cuestidn supone una modificacién de todo nuestro esquema de
movilidad, por lo que su tratamiento supondria practicamente una renegociacién del
mismo, extrems que entendemos excede el marco de esta negociacidn colectiva y sélo
contribuirfa a enquistarla. La excepcionalidad de los casos planteados justifica a nuestro
juicio su retirada del texto.

En cuanto af planteamiento sobre la movilidad fundional, desde esta parte la podriamos
asurnir en tanto que, salvo eriata de transcripcidn, es la gue se negocld paralelamente a la
Clasificacion Profesional en TdE y coma respuesta a fa agresién de Iz reforma laboral, por
To. gue eptendemos que se justaala Ieglsiaciﬂn de forma garantista y protectora para los
trabajadores de 1as tres Empresas.

Por Gtimg, en materia de Salud Laboral y Prevencién aparentemente no se plantea
nada que discrepe con los planteamientos de anteriores convenios de Tdf, aungue e
texto es algo genérico y falto de concrecidbn por lo gue entendemos gue deberia
retomarse el redactado.

Estas son las matizaciones que desde UGT queriamos hacer inicialmente al documento
propuesto, reservandonos que tras una lectura mas analitica incluydramos alguna nueva
reodificacidn, emplazando a la ernpresa para que atienda las demandas que hemos
exptreste 4 nos dé pronta respuesta de cara a poder contlnuar avanzando en esta
negociacifn,

A continuacion, el Presidente agradece 2 las intervendiones precedentes y cede la
palabra a la Representacion Social,

Toma la palabra la Representante Empresarial, izien agradece ef
esfuerzo que han realizado fas dos Organizaciones y pide disculpas por la poca antelacién
can la que se les ha hecho entrega del documento.

Ei texto, como decis, no es més que una propuesta o documento de trabajo sobre of que
tendremos que seguir avanzando.

Hay que tener presente, que en una negodaciin colectiva no se puede hacer uso del
“espipuen” e ir cogiendo todos los aspectos méas favorables de cada una de las Fmpresas e
incluirlas en un mismo texto. Por elfo, Bamamos a la sensatez de la RRTT y entendemnaos
que habra cuestiones que puedan mejorar su redaccion, otras gue son redundantes, eic,

Consideramas gue todo o relacionada con mejorar el contenido sodial del Convenio es
positivo y tenermos esa sensibilidad al respecto, Sin embargu, hay otras cuestiones en jas
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aue habrd que dar un giro, ua sea por arcaicas o por gue na se corresponden con las

necesidades de la Empresa y nos cierran puetrtas.

Me alegro de que haya algdn capitulo en el que coincidamos ya eso significa gue vamos
por &l buen caming.

Intentaremos completar el texto con los aspectos pendientes, o fa mayor parte de elios,
que he mencionado anteriorimente \ traerlos a iz Mesa en la proxima sesion, para gue
podarmos it avanzanda.

Tora la palabra el Presidente, convocando a las partes para la siguiente reuriion, gue
tendra lugar ef miéreoles dia 7 de octubre en el mismo lugar alas 11:00 horas.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesidn alas 12:25 horas en etiugar expresado en
ef encahezamiento.

Secretaria Representacion Trabajadores Secretaria Representante Direccidn
Secretaria Representacion Trabaiadores yoBE Presidente Megodiacion
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