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A las 11:00 horas del dia 5 de noviembre de 2015, bajo la presidencia de D. Angel Calzada
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El Presidente, D. Angel Calzada Calvo, saluda a los asistentes y da por iniciada la sesién.

Toma la palabra la Representacion Empresarial, Sra. Belén de la Hoz de la Hoz, quién
saluda al Presidente y a los asistentes y procede con su intervencion.

Hemos traido un nuevo borrador de texto de Convenio Colectivo que entiendo que, salvo
algunos temas relacionados con los derechos sindicales pendientes de redaccion,
contiene ya, practicamente, las (ltimas propuestas de la Empresa sobre todas las
materias que hemos venido tratando en las distintas reuniones.

Hemos introducido algunos cambios y ajuste de algunas cuestiones de redactado. Hay
muchas cosas que ya estan incorporadas, los comentarios fruto del trabajo que
realizamos a lo largo de la semana con la RRTT, y voy a hacer un resumen de lo mas
significativo que hemos incorporado.

En materia de jornadas reducidas, en la pagina 54, en la reunion anterior dijimos que no
habiamos sido lo suficientemente habiles para recoger lo que realmente queriamos
expresar Y habiamos comprometido con UGT y CCOO.

El compromiso es que todos los trabajadores de TME y TSOL que en la actualidad
disfrutan de una jornada reducida distinta a los médulos establecidos en TdE puedan
seguir haciéndolo, y luego se adaptaria. No queriamos decir que cuando cambien su
jornada dejaran de poder solicitarla, sino que seguirian en ese esquema.

La cuestion es que, como dije aqui, es muy dificil mantener en los sistemas informaticos
un esquema en el que cada uno puede reducir el nimero de horas y minutos que
considere, y lo que hemos establecido es que se mantendra esta situacién, y en la
Comisién de Ordenacién del Tiempo de Trabajo intentaremos buscar nuevos modulos,
alizando lo que mas solicitan los empleados, o buscar otro tipo de férmulas, ya que
lamentablemente no podemos hacer este tipo de reducciones a la carta para el conjunto
de las tres Empresas debido a que el volumen de plantilla es muy amplio y es muy dificil
de tramitar esa reduccion y calcular uno por uno el salario que les corresponde.
Consideramos que el texto esta ya mas adecuado a este compromiso.

Hemos incluido las vacaciones rotativas, pagina 59, con unos criterios que nos ha hecho

llegar la RRTT. Ya manifestamos que no tenemos ningn inconveniente en determinar

cuales son las preferencias en las vacaciones. La Empresa lo tnico que fija es el nimero de

personas que se van en las unidades y como se van, quién tiene la preferencia

entendemos que lo mejor es que sea la RRTT quien lo determine, a quienes agradezco el .
trabajo y el esfuerzo realizado.

Los criterios y el método que se van a seguir es el que aparece recogido, que empezara a
aplicarse a partir del 2017. El 2016 sera el Gltimo afio que estén las preferencias y a partir
de ahi, en vez de seguir los criterios de antigliedad y edad, empezaran a ser rotativas.

Hemos incluido la particularidad de que cuando uno de los empleados tenga hijos a su
cargo y deba disfrutar las vacaciones con sus hijos menores en una fecha determinada por
estar asi fijado en una resolucion judicial, no dandole una prioridad pero si que se tenga en
cuenta esta situacion, ya que es una dificultad importante y creemos que esa
sensibilidad, manifestada por la RRTT, esta muy bien traida y es un transito a solucionar
este tipo de problematica que se puede dar.



En materia de movilidad geografica, pagina 72, hemos intentado hacer algin tipo de
ajuste en el modelo de movilidad, que entendemos que no responde a las necesidades de
la Compania y que genera una expectativa de movilidad que es irreal, como reflejan los
datos, pero como no hemos tenido la suficiente capacidad de buscar un nuevo
compromiso que lo modifique ni hemos acertado con un redactado que pudiera solventar
la problematica, en el punto A se reproduce, tal cual, el del Convenio Colectivo 2011. Por
tanto, lo dejamos como estaba ante la dificultad de buscar un nuevo redactado.

Introducimos un Capitulo relativo a la Prevencion de Riesgos Laborales, Salud Laboral
y Medio Ambiente, pagina 99, manteniendo una linea continuista.

Manifestamos el compromiso de la Empresa y de la RRTT de todo lo que sea el trabajo de
cara a la accién preventiva, en cuanto a la proteccién de la salud de los trabajadores.
Hemos incluido algunas situaciones de riesgo, como la parte de la lactancia o los cambios
de puesto cuando suponga un riesgo a determinados colectivos, como mujeres
embarazadas.

En las Disposiciones Transitorias hemos incorporado todo lo que es especifico de TdE, que
tiene una situacién de Comités Provinciales y Central de Seguridad y Salud, distinta de
TME y TSOL.

Asimismo, creamos una Comisién Interempresas de Seguridad y Salud, que se reunira
semestralmente para homogeneizar los criterios que se requieran.

Mantenemos la mayor parte de compromisos de renovacion del Libro Verde al Grupo de
Prevencién; modificamos a la baja las disfunciones que habia con los compromisos de
Delegados de Prevencién, con provincias donde habia 5 miembros del Comité de Empresa
y 6 Delegados de Prevencion, lo cual no es muy razonable, y hacemos algunos ajustes,
pero en general, como decia al principio, es bastante continuista.

En materia de Fondos Sociales, pagina 103, incluimos el compromiso del mantenimiento
de las cuantias, a pesar de la disminucion de la plantilla; incorporamos a todos los
trabajadores de TSOL, que no disfrutan de ellos; y mantenemos la Comisién de Fondos
Sociales, que no es una Comision Paritaria sino sélo de laRRTT.

En el Capitulo de Comisiones Paritarias, pagina 112, se recogen, entre otras, la Comision
de Interpretacion y Vigilancia de este Convenio, la Comision Paritaria de Negociacion
Permanente y una serie de Comisiones, entre las que destaca la de Clasificacion
Profesional, que seguramente serd la més activa en los primeros meses del afio, por lo que
hemos comprometido que se reunira al mes de la firma del Convenio.

Hemos incluido entre sus competencias que tendra que resolver las disfunciones
derivadas del proceso de adscripcion, ya que hemos apreciado, y asi ha sido demandado
por la RRTT, que puede haber trabajadores de TME que teniendo expectativas proximas
de progresién econémica en su Grupo de procedencia, pasan a los niveles 9 en el nuevo

Puesto.

En esos casos, creemos que es importante analizarlo y hemos comprometido que antes
de junio de 2016 buscaremos formulas para corregir, si procede, esas disfunciones y
expectativas, que no son infinitas ya que un Convenio existe y se puede resolver. Se trata
de tener en cuenta la compensacién global y ver si se producen desajustes o disfunciones
para que, en su caso, podamos corregirlo y se buscaran formulas para ello.



Asimismo, se encargara del andlisis y valoracién del modelo de Clasificacién Profesional
para la creacién de un nuevo Puesto profesional diferenciado, con el objeto de integrar a
los comerciales de venta presencial de Empresas, ya que consideramos que en una
Empresa la clasificacién profesional tiene que tener coherencia, y parte de establecer una
diferenciacion en funciéon de las aptitudes, funciones del Puesto, valor que aporta, etc., y
creemos que, en el gran colectivo de comerciales, la labor del colectivo de mediana
deberia estar diferenciada por la complejidad de su trabajo, por los ingresos que aporta a
la Companiia y la satisfaccién que reporta a nuestros clientes.

Se recogen otras Comisiones como la Comision Interempresas de Ordenacion de
Recursos; de Operaciones y Red; de Areas Comerciales; de Formacion; de Igualdad, en la
que tendremos mucho trabajo en el desarrollo de todas nuestras politicas comprometidas
en igualdad; de Ordenaci6n del Tiempo de Trabajo, en la que se tratara especificamente el
tema de unificacién de jornadas en unidades convergentes; de Absentismo, dependiente
del Comité Interempresas de Seguridad y Salud, con el objetivo de abordar
conjuntamente las desviaciones que sean anormales en nuestras tasas de absentismo,
velando sobre todo por la salud de nuestros trabajadores; la Comisién Interempresas de
Asistencia Sanitaria Complementaria que, a diferencia de las anteriores, esta compuesta
por cuatro miembros de la Parte Social y otros tantos de la Empresarial, y se trataran las
incidencias relacionadas con las coberturas de la péliza, pruebas diagnésticas y
seguimiento del modelo de salud; de Seguridad y Salud.

Asimismo, hemos incluido Comisiones Territoriales en cada uno de los territorios, para el
seguimiento de la actividad empresarial en dicho ambito, que permitird compartir los
proyectos de cada uno de los territorios con la Representacién Sindical, abordando las
particularidades de cada uno de ellos y la implantacién de las politicas de las Compaiiias
en el ambito territorial, fundamentalmente todo lo que esta relacionado con las éreas
comefciales y ver el detalle de cdmo se ejecutan las politicas de Operaciones y Red y
ualquier otra de las situaciones que en el territorio sean relevantes.

En las Disposiciones Transitorias y Adicionales, pagina 121, no me voy a detener pero
hemos incluido temas propios de cada una de las Empresas, unos con cierta relevancia y
que afectan a muchos trabajadores y otros a casi nadie, como el quebranto de moneda.
En Telefénica de Espanfa, se recoge el Premio por Servicios Prestados, cambio de
acoplamiento, plus de Insularidad, compensacion por festivo etc.; en TME mantenemos la
parte de alojamientos y dietas, entre otras; y en TSOL, mantenemos, entre otras, la parte
de las disponibilidades.

Como Anexos se recogen el Sistema de adscripcion al nuevo modelo de Clasificacion
Profesional de los trabajadores de TME y TSOL; Acuerdo para la implantacién del
Teletrabajo en TdE, TME y TSOL; Plan de igualdad y protocolo de actuacién en los
supuestos de Acoso Laboral, donde reiteramos el compromiso de la Direccién con la
sensibilizacion de toda la Empresa en pro de las politicas de igualdad, dando a conocerlo
de una manera expresa y piblica, y seguiremos con nuestros trabajos de igualdad; Carrera
Comercial, recogiendo una adaptacion del Acuerdo de Rediseio de la Carrera Comercial.
Hemos quitado toda la parte de incorporacion de los trabajadores al nuevo esquema de
RV1, RV2, RV3 porque ya no tiene sentido ya que todos estan adscritos en ese sistema. Es
la Gnica adaptacion que hemos hecho. En el ambito de aplicacion, comprometemos
especificamente lo que deciamos en la comisién de Clasificacion Profesional de creacion
de un nuevo Puesto diferenciado para integrar a los comerciales de venta presencial de
Empresas.



Por dltimo, hemos incorporado el Acuerdo de compensacion econémica por fiestas
autonémicas y locales, que incluye unidades que ya no reciben ese nombre y seria bueno
modificarlo y darles la nueva denominacién para mayor claridad y entendimiento.

Este documento fue enviado a la RRTT ayer a Gltima hora y no sé si ha tenido tiempo
suficiente para analizarlo, més alla de lo que ya habiamos hablado y comprometido. A lo
mejor, en nuestro redactado no tenemos todo el acierto que nos habria gustado pero
podremos seguir ajustando la redaccién durante esta semana.

El Presidente cede la palabra a la Representacion Social.

Toma la palabra el Representante de CCOO, D. Miguel Angel Estévez Conde, quién en
primer lugar, da los buenos dias a todos y a todas.

Se nos hace entrega hoy de un nuevo documento que, unido a la exposicién de la
Representante de la Empresa, contiene los temas, casi en su totalidad, que conformaran
el futuro Convenio de Empresas Vinculadas, TdE-TME-TSOL, y nos dara una vision global
del estado de la negociacion y de la cercanfa, o no, del posible acuerdo.

La extensi6n del documento viene derivada de la exigencia de la Representacion Social de
actualizar y transponer a este CEV la Normativa Laboral de TdE. CCOO considera
fundamental que, cuando se produzca el acuerdo sobre este primer CEV, este debe
convertirse en la NL de las Empresas Vinculadas al mismo.

Hoy se incorporan los textos de Salud Laboral y Prevencion, Igualdad, Absentismo,
Comisiones Paritarias, etc. que deberemos analizar en profundidad, juridica y
sindicalmente, para trasladar nuestras consideraciones a esta Comision Negociadora.

A primera vista echamos en falta la concrecion de competencias en varias de las
Comisiones Interempresas que debemos acordar, asi como la periodicidad de las mismas.

En los redactados de los temas que recogen este documento de Convenio se recogen
maltiples peticiones y reivindicaciones que CCOO ha venido realizando durante las
sucesivas reuniones de negociacién, algunas ya incluidas en anteriormente y otras
incorperadas en el dia de houy.

Resaltamos por su importancia la inclusién en la Comision Interempresas de Clasificacion
Profesional de un compromiso de solucién del colectivo que en la adscripcion a la CP
quedan topados en los niveles 9 del Puesto profesional de destino, estableciendo que se
le dard solucién antes de junio de 2016. En la misma linea, después de reiteradas
peticiones en este sentido de CCOO, se recoge explicitamente la creacién de un nuevo
Puesto profesional, que suponga la resolucion de la especial casuistica del colectivo de
comercial en TME y TdE, también debe concretarse en 2016.

En esta misma linea, solicitamos que se revise la aportacion al plan de pensiones de la
plantilla de TME, dado que hemos detectado que en algunos casos el cambio del
porcentaje aportado por la Empresa (del 5% al 4.51%) supone una merma en su
aportacion hasta que perciban el primer bienio, y por tanto debe buscarse una solucion.



Asimismo, consideramos importante la creacién y regulacion de las Comisiones
Territoriales como CCOO lleva demandando largo tiempo, que permitiran una
interlocucién con los responsables territoriales de la RRTT, minimizando los problemas de
interpretacion y/o aplicacion de los acuerdos alcanzados sufridos en algunas ocasiones.
Asi como poder conocer e incidir en las cuestiones organizativas especificas que
actualmente tienen las estructuras territoriales de Telefénica Espana.

I[gualmente consideramos acertado mantener transitoriamente los derechos de los/as
trabajadores/as de cada Empresa en aquellos asuntos en que no ha sido posible llegar a
un marco convergente en esta negociacion, sin dejar por ello de intentar durante la
vigencia de este CEV llegar a dicha convergencia total.

Hay otras cuestiones planteadas por CCOO que, de momento, no han sido tenidas en
cuenta por la Empresa y que CCOO seguiremos solicitando y argumentando. Casi todas
estas cuestiones estan relacionadas con el compromiso de no pérdida de derechos
laborales de trabajadores y trabajadoras en cuestiones tanto salariales como sociales
(mejorar la clausula de Garantia de la adscripcién al modelo de CP, extension del plus de
residencia, premio servicios prestados, dias festivos suprimidos, garantizar el no
empeoramiento de la pdliza de asistencia sanitaria actual de cada trabajador/a, etc.).

También consideramos que la reivindicacién de CCOO de participacion de la RRTT en los
CACE debe tener una contestacion positiva por parte de la Empresa.

CCOO queremos exponer lo que consideramos un error en la aplicacién del compromiso
de la Empresa manifestado ante esta Comision Negociadora del “abono de una cantidad
de 200€, que denomina Plus de Convenio, que se abonara linealmente a todos los
empleados incluidos dentro del ambito funcional del presente Convenio, que estuvieran
de alta a 1 de enero”. Ya que se han realizado quitas en dicha cantidad a personal con
jornadas reducidas, permisos no retribuidos, etc. Solicitamos que se corrija y se cumpla lo
reflejado en el acta correspondiente.

Para finalizar solicitamos a la Empresa que, en la préxima reunién, aporte los conceptos
salariales para la vigencia del CEV, asi como que incluya las Garantias Fundamentales que
todavia no han sido recogidas y sin las cuales CCOO no estara en disposicién de llegar al
posible acuerdo, estds son la Garantia de Empleo y la No Segregacion Forzosa de
trabajadores/as.

Toma la palabra el Representante de UGT, D. José Luis Paniagua Fernandez, quien tras
dar los buenos dias a los presentes, comienza con su intervencion.

Comenzamos haciendo entrega de una fe de erratas y de propuestas de redactado sobre
el texto entregado por la Empresa el pasado 29 de Octubre. (Se da copia del escrito a las
Secretarias de Actas).

Si algunas de estas indicaciones ya estuviesen recogidas en el nuevo texto, pedimos
disculpas de antemano.

Por otro lado, desde UGT entendemos que el texto entregado el pasado dia 29 presenta
una serie de carencias que deben solventarse, asi como algunos aspectos del presentado
hoy.



Respecto a los niveles de adscripciéon del modelo de Clasificacion Profesional que se
recogen en la pagina 13 de aquel documento, no se menciona lo establecido en el Acuerdo
de Desarrollo del modelo de Clasificacién Profesional de TdE para los trabajadores
procedentes del Puesto profesional de Operador Técnico, a los que se les contemplaba
una bonificacién de dos afios en el tiempo de permanencia en el nivel en que se iniciasen
como Operador de Comunicaciones y que, de no considerarse dicha bonificaciéon en el
texto del CEV, o incluirla como disposicion adicional, podria causar a este colectivo
concreto un perjuicio al no ver reconocidos los derechos acordados en su momento.

Igualmente, en la disposicion tercera, recogida en la paginas 117 y 118 de aquel borrador,
y en la pagina 124 del texto entregado hoy, sobre el llamado plus de Residencia o
Insularidad, entendemos que se debe clarificar que dicho complemento se mantendra en
tanto el trabajador permanezca en dicho territorio, ya que el texto propuesto establece
que lo mantendran solo "en tanto en cuanto permanezcan prestando sus servicios en la
residencia que dio origen a este complemento”, de forma que, por ejemplo, un traslado,
incluso forzoso, entre dos localidades de distintas islas podria dar lugar a la retirada de
dicho complemento, situacién que desde UGT no podemos compartir.

Igualmente, se deberia introducir una consideracién para los actuales trabajadores/as
fuera de Convenio, de TdE, que en el futuro pudieran pasar a situacion de dentro de
Convenio, manteniendo la residencia en el territorio, en aras de contemplar sus intereses.

Concluimos este apartado reiterando nuestra aspiracién de que este derecho se extienda
a todos los trabajadores independientemente de su Empresa de origen.

En cuanto a las jornadas reducidas, nos congratulamos de la desaparicion del texto, a
nuestro juicio excesivamente farragoso del redactado que apareci6 en la pagina 55 del
documento del dia 29 de octubre, mucho mas restrictivo que el nuevo texto planteado, y
que posibilitara que quienes disfrutan de una férmula de jornada reducida actualmente en
TME, distinta a la reglamentada en TdE, puedan seguir manteniéndola en tanto buscamos
nuevas férmulas de flexibilidad que, para UGT, deben precisamente tender a las
actualmente vigentes en TME, no siendo ldgico por tanto dificultar o impedir éstas.

Respecto a los trabajadores de TME, dado que el 2016 no estaran plenamente integrados
en la estructura salarial del CEV, ya que en febrero percibiran la liquidacion del variable

orrespondiente al 2015 en lugar de la quinceava paga, desde UGT entendemos oportuno
solicitar que la Empresa mantenga la aportacion integra del actual 5% del plan de
pensiones durante el afio 2016, aplicando la regularizacion planteada en la anterior
reunién sélo en el 2017, una vez establecida la plena adscripcion al modelo retributivo
pactado en el CEV.

Respecto al nuevo texto, cuya revision "literaria" y juridica nos reservamos, observamos
que se recoge nuestra demanda para que el permiso por matrimonio se pueda disfrutar en
cualquier momento siempre que en el periodo de disfrute esté comprendido el dia en que
se constituya el matrimonio o pareja de hecho, no es mas que una demanda l6gica, en
cuanto que no influye en el nimero de dias de disfrute y favorece que el trabajador/a
adapte dicho periodo a sus necesidades familiares o personales.

En cambio, no se atiende nuestra demanda de participacion en los procesos de CACE.



Nos parece positivo que se establezca, dentro de la Comision Paritaria de Clasificacion
Profesional dependiente de la Comision de Negociacion Permanente, el compromiso para
no solo revisar la adscripcion a los nuevos Grupos profesionales de los trabajadores/as de
TME y TSOL, sino para establecer unos criterios de resolucién de las disfunciones
derivadas del proceso de adscripcion, con especial consideracién a los casos de los
empleados de TME que teniendo expectativas proximas de progresion econémica en su
Grupo de procedencia, pasan a los niveles nueve en el nuevo Puesto, con el compromiso
expreso de resolverlo antes de junio de 2016.

Nos parece positivo que se recoja nuestro modelo de vacaciones rotativas, con las
salvedades legales mencionadas por la Empresa en materia de preferencias por custodia
de hijos en los casos de divorcio o separacion del trabajador/a.

Respecto al modelo de Carrera Comercial, que se extenderia a las tres Sociedades, el texto
propuesto, en la medida de que es la transcripcion del acuerdo vigente en TdE, para UGT
supone un documento de minimos, en cuanto que aspiramos a una adecuacion de sus
términos a la mayor brevedad posible, si se consolida el acuerdo del CEV, tanto buscando
la consolidacion de las gratificaciones de los niveles de entrada en la carrera que, de todos
es sabido, constituye una antigua reivindicacion por nuestra parte, como por la necesidad
de abordar un redisefio de la misma que proporcione respuestas a las nuevas realidades
del mercado y las exigencias de nuestros clientes.

De hecho, nos congratulamos que el texto recoja el compromiso de revisar el modelo de
Carrera Comercial para su adaptacion, asi como de abordar la creacién de un nuevo
Puesto profesional diferenciado que integre a los comerciales de venta presencial de
Empresas, que han visto como los cambios en el sector y en la relacién con los clientes
han introducido radicales necesidades de adaptacion en conocimientos y habilidades
tecnoldgicas, precisando cada vez mas una especializacion y formacion, experimentando
un ento exponencial de sus funciones y niveles de responsabilidad en la interaccion
da vez mas exigente con los clientes, que precisa de una respuesta especifica desde el
punto de vista de la clasificacion profesional, donde debemos habilitar puestos tipo de un
perfil especifico de carrera comercial, con titulacion de grado.

El hecho de que se recoja igualmente la circularidad entre segmentos, significa para UGT
la oportunidad de buscar a lo largo del desarrollo del CEV un arranque definitivo de dicha
figura, que posibilite tanto la mejora de competencias y la adquisicién de conocimientos
como la posibilidad para nuestros comerciales de, mediante nuevos retos profesionales,
establecer periodos pactados y concretos de desconexion o de minoracion de la actividad
en sus tareas habituales, cuya excesiva prolongacion en determinadas circunstancias
pueden tener consecuencias nocivas para la salud de nuestros trabajadores/as.

Nos felicitamos de que se atienda nuestra exigencia concreta para la creacion de la Mesa
de Comercial, al igual que la de Operaciones, con caracter paritario, para atender todas las
casuisticas especificas de cada area, que para UGT constituyen las herramientas
imprescindibles que deben aportar una cohesion interterritorial a los problemas de los
trabajadores/as de las tres Empresas.

Concretamente respecto a Operaciones, demandamos que la empresa nos facilite, o
facilite a esta Mesa, informacién sobre los planes de futuro del area, asi como la extension

en la misma del teletrabajo.



Respecto a las Comisiones Paritarias, entendemos que éstas deben articularse con todas
las competencias necesarias cuya definicion no consta en el texto, para resolver tanto los
posibles problemas en la adscripcion de los trabajadores de TME y TSOL al nuevo
esquema clasificatorio como aquellas cuestiones de desarrollo del propio CEV que
pudieran plantearse.

Observamos la inclusion, en las disposiciones adicionales, de lo articulado para TdE en
materia de jornada partida, quebranto de moneda, trabajos en antenas y dietas y
kilometraje, asi como del acuerdo de compensacion de fiestas autonémicas y locales, que
estaban ausentes en el anterior documento.

Consideramos positivo que la Comision de Absentismo tenga personalidad propia, sin
dependencia de otras Comisiones de Trabajo, para que adquiera el caracter tanta veces
reivindicado por UGT de que todo lo que tenga que ver con el absentismo se trate desde el
punto de vista de la salud y no desde un punto de vista administrativo o econémico.

Dentro de la Comisién de Igualdad, cuya concrecién celebramos, desde UGT aspiramos a
abordar no sélo aquellos aspectos de regulacion para disminuir cualquier aspecto
discriminatorio en razén de sexo en la relacion laboral, si también todas aquellas medidas
de flexibilizacién en materia de horarios y jornada, por ejemplo, que entendemos deben
contribuir a una mejor cohesién ambos sexos y la mayor conciliacion de la vida laboral y
familiar posible, destacando por nuestra parte la falta de concrecién en cuanto a una
periodicidad de las reuniones de dicha Comision.

Del apartado de Fondos Sociales, entendemos positivo que se mantenga su cuantia
independientemente de la reduccién de plantilla que pudiera producirse a lo largo de este
Convenio, sin renunciar por ello a la posibilidad de incrementarla.

En cuanto a salud laboral, a falta de la revisién del redactado del texto propuesto por la
Empresa, debemos decir que echamos en falta una referencia explicita al acuerdo de
trabajos acompafiados cuyo redactado resuelve muchas de las cuestiones y dudas que
pudieran plantearse en esa materia, asi como un compromiso para adaptar el contenido
del libro verde a la legislacién actual.

Nos congratulamos de la inclusién de la posible repercusion de la lactancia en un menor
de 9 meses como supuesto, ademas del riesgo para el feto o para la madre durante el
embarazo, para dar derecho a ocupar un puesto de trabajo y/o turno distinto al suyo
temporalmente.

Resulta oportuna la recuperacion del articulo 235 de la NL de TdE para facilitar el cambio
provisional de residencia en caso de enfermedad o accidente, si es preciso para la
recuperacién del trabajador afectado, asi como por la referencia que se hace al articulo
238 sobre el trabajo en pantallas, mas alla de que su redaccién sea mas o menos escueta
y elude tratar las pausas de trabajo en pantalla.

En cuanto a la composicién de los Comités de Prevencion y Riesgos laborales, que supone
una adaptacién a lo establecido en el articulo 35 de la ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, sin embargo no se menciona a las provincias que no tienen Comité de
Empresas, en tanto que dicho articulo 35 de la LPRL establece que en las Empresas de
treinta Yy uno a cuarenta y nueve trabajadores tendrfa que haber un Delegado de
Prevencién que sera elegido por y entre los Delegados de Personal.
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Finalmente, observamos que resta por concretar la subida salarial y su sistema de
revision, para garantizar el poder adquisitivo de los trabajadores/as u, una vez despejado
por la Empresa cualquier duda sobre su sistema de calculo y retribucion, abordar
definitivamente la consolidacion del plus de convenio, asi como definir definitivamente las
garantias de empleo, la no movilidad geografica forzosa, parcialmente resuelta en la
reunion del dia 29, y la no segregacion forzosa, que resultan imprescindibles para la
conformacion del CEV.

A continuacion, el Presidente concede un segundo turno de intervenciones.

Toma la palabra la Representante Empresarial, Sra. de la Hoz, dando las gracias a la
Representacion Social por sus intervenciones.

En primer lugar, y empezando por lo mas importante, las garantias. La garantia de no
movilidad geografica interprovincial, que la incorporamos en el anterior redactado
diciendo que si buscabamos una férmula de flexibilidad, que parcialmente podemos decir
que tenemos ese tipo de formulas, ya estaria incorporada, por lo que las que faltarian
serian la garantia de empleo y la garantia de no adscripcion forzosa de los trabajadores en
caso de segregacion.

Consideramos que esas dos garantias, junto con la clausula econémica, las podriamos
traer en la préxima reunién, asi como un redactado mas ajustado, ya que no quedan
materias o bloques concretos de todo el resto del texto. Con lo cual, en la préxima
reunién, con el ajuste de los temas que no estan recogidos y que adn podrian incorporarse
y con esa clausula, podemos poner fin a todo lo que es nuestro planteamiento.

Respecto a las competencias de las Comisiones que se ha dicho que habria que
incorporar, estamos abiertos a ello pero creemos que una declaracion genérica, aunque
unas tieren mas redactado que otras, no tiene que tener ningdn problema, siempre que
hablemos de las competencias que tradicionalmente estas Comisiones han tenido, con la
omplejidad de las tres Empresas.

En cuanto a lo que hemos incorporado en la Comision de Clasificacion Profesional
respecto de las disfunciones derivadas del proceso de adscripcion, en aquellos
trabajadores que teniendo expectativas proximas de progresién econémica en su Grupo
de procedencia, pasan a los niveles 9 en el nuevo Puesto, dejar claro que no es un analisis
para todos los que vayan al nivel 9, ya que para los que ya estaban topados en TME no
hay que tener en consideracién su expectativa de progresion econdémica, que la van a
tener porque van a percibir los bienios, y hemos hablado de una compensacion global.

No podemos analizar del Convenio sélo aquellas cuestiones que echamos de menos. El
Convenio lo tenemos que analizar en su globalidad, ya que un Convenio esta modificando
las condiciones laborales y esta dando un modelo de adscripcion en el que hay una
mejora, bienios, una garantia de empleo, una reduccién de jornada, los 15 minutos del
desayuno en el caso de TSOL etc., por lo que considero que tenemos que hacer una
valoracién global de las cosas.

En cuanto al tema de la aportacion del Plan de Pensiones, vamos a buscar una formula, si
eso que se ha dicho aqui fuera cierto, para ver como podemos solucionar esa
problemética.
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En materia de los trabajos acompanados, se mantiene vigente el acuerdo de trabajos
acompanados en Operacién y Mantenimiento.

Respecto al Plus de Insularidad, revisaremos el comentario que se ha hecho aunque
creemos que esta adecuadamente recogido.

En cuanto a lo planteado de los Operadores Técnicos, entiendo que rige el acuerdo que dio
lugar a su adscripcién. De hecho, todos ellos tienen una carta donde se recogen sus
condiciones y cuando hay un problema interpretativo de un derecho, se acude al acuerdo
que dio lugar y no queda derogado. Sélo queda derogado en el sentido de que ya no
tenemos Operadores Técnicos a los que adscribir con ese tipo de garantias, pero si hay
que hacer una mencion asi se hara.

En cuanto a los 200 euros que se han ingresado en la nomina de octubre, con nuestra
mejor voluntad, hemos hecho el abono de una cantidad, estableciéndose en el Acta que se
abonarfa a quien estuviera de alta a 1 de enero, en el sentido de que es proporcional al
tiempo que uno ha estado.

Si abonamos una cantidad a los trabajadores, la pagamos con los criterios con los que
siempre se ha hecho en Telefénica: proporcional al tiempo de alta y a la jornada que se
tenga. Es decir, una persona que ha trabajado 12 meses en jornada completa ha percibido
los 200 euros, pero si una persona ha trabajado un mes, hemos pagado 1/12 parte, lo
mismo con los empleados que estan con reduccion de jornada, se ha abonado la parte
proporcional. El Acta sélo dice que se pagarian 200 euros.

Si finalmente llegamos a una decisién de que el comportamiento de esos 200 euros tiene
que ser otro en la cldusula econdmica del Convenio, nosotros estariamos dispuestos a
considerarlo y que cuando se cierre la cuestién econdmica del Convenio de la revision
salarial, decidiremos cuél es el régimen juridico de cada cosa que se ha pagado o que se
tenga que pagar.

No se trata de una decisién sesuda, sino una aplicacion automatica por parte de quien
administra la némina y los sistemas, que yo como responsable de ello suscribo, pero que
si hay que regularlo de otra manera porque lo entendemos asi, lo regularemos como
corresponda si estamos todos de acuerdo. Quiero decir que lo hemos hecho asi con
nuestra mejor voluntad ya que en Telefonica no tenemos en los sistemas un concepto de
némina de pagar una cantidad igual a todos.

Respecto del programa voluntario de suspension individual de la relacién laboral, se
nos pidié en la reunién anterior que tuviéramos en cuenta algunas cuestiones, y hemos
hecho entrega de un nuevo borrador que seria nuestra mejor propuesta, recogiendo las
peticiones que se han planteado y en donde hemos hecho una redaccién de algunas
cuestiones que, directa o indirectamente, creemos que puede contribuir a la mejor
claridad.

Hemos incluido un apartado de vigencia para que se vea claramente que tiene una
duracién de dos afios, inicidndose el 01/01/2016 y finalizando el 31/12/2017.

Asimismo, hemos incorporado la posibilidad de que los empleados tengan 53 afios 0 mas
anos cumplidos durante 2016.
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De las cuestiones que se nos plantearon por parte de las Organizaciones Sindicales
presentes en la Mesa, hemos incluido que: se les reintegrara a los empleados el coste del
Convenio Especial con la Seguridad Social hasta la fecha en que puedan acceder a la
jubilacion ordinaria (antes hasta los 65 anos), a diferencia de lo que ocurre con la renta,
que es hasta los 65 afios; las aportaciones al Plan de Pensiones, se realizaran sobre las
retribuciones fijas acreditadas en el momento de la baja, no sobre la renta; y en cuanto a
la pdliza de salud, la Empresa asumira el 100% del coste de la péliza basica, y no el 40%.

Con todo ello, nos gustaria escuchar una valoracién porque, como decia al inicio de mi
intervencion, es una propuesta que representa el maximo esfuerzo que en este tema la
Empresa podria asumir para cerrar un esquema con acuerdo y que fuera como un anexo
del Convenio, dandole la misma validez que tienen los Convenios Colectivos,
incorporandose al propio documento.

Toma la palabra el Representante de CCOO, D. Miguel Angel Estévez Conde.

En la reunion de la semana pasada CCOO ya realiz6 algunas propuestas de mejora que, en
nuestra opinion, era necesario mejorar del denominado “Programa voluntario de
suspension individual de la relacion laboral™.

De dichas propuestas consideramos positivo que se hayan recogido, en el documento
presentado hoy por la Empresa, las siguientes:

e Que el coste de la péliza de salud (Antares) sea asumido integramente por la Empresa
y no sélo en el 40% como proponia.

e Que la aportacion del promotor al Plan de Pensiones se realice sobre el salario
regulador (en activo) y no sobre la renta reconocida (68%).

a Empresa reintegre el importe correspondiente al Convenio Especial con la
Seguridad Social hasta la fecha de jubilacion ordinaria (especialmente importante
para quienes no puedan jubilarse a los 65 anos).

Sin embargo, CCOO también solicita una mejora de las condiciones econémicas, que
incrementen el porcentaje de salario del 68% propuesto (bien aumentando dicho
porcentaje, revalorizando la renta, contabilizando los bienios o pases de nivel posteriores
u otras formulas) y en este sentido no han sido atendidas, por el momento, nuestras
reivindicaciones. También pensamos que se debe incluir conceptos como la Ayuda Escolar
e Infantil; que se permita al trabajador anticipar la percepcion de la renta total (hasta la
edad ordinaria de jubilacion) a los 63 afos.

Como en otros planes de adecuacion de plantilla, solicitamos la creacién de una Comision
de Seguimiento donde pueda tratarse aquellas situaciones y/o probleméticas que todo
acuerdo de este tipo puede generar.

Otra de las cuestiones que esta Mesa de negociacion del CEV o, en su momento, la propia
Comision de Seguimiento debe valorar es la posibilidad de transformar la aportacion del
promotor al Plan de Pensiones en renta del trabajador/a, contribuyendo con ello a un
aumento de la misma desde el primer dia de la suspensioén del Contrato de trabajo. CCOO
solicitamos la aceptacion de esta iniciativa cuanto antes.
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Para finalizar, recordamos el compromiso con el empleo recogido en el texto del CEV
entregado en el dia de hoy. En continuidad con el mismo y en similitud con otros planes
de adecuacién de plantilla, desde CCOO solicitamos la concrecion de creacién de empleo
durante la vigencia del CEV. Una férmula tradicional es relacionar un porcentaje de nuevo
empleo en funcién de las adhesiones al plan de suspension individual.

Toma la palabra el Representante de UGT, D. José Luis Paniagua Fernandez.

Respecto al PSI, resulta positivo que la Empresa haya atendido en parte a las demandas
que desde UGT le planteamos a priori en la anterior reunion, de forma que efectivamente
el calculo del salario regulador se hace sobre la suma de todos los conceptos fijos anuales
acreditados en el momento de la baja, y que la aportacion al plan de pensiones se calcule
sobre dicho salario, asi como que la Empresa asuma el 100% del coste de la péliza
complementaria de Antares (cuadro médico y servicio dental franquiciado) y por
supuesto que se proporcione la garantia adicional de que se reintegrara el Convenio
Especial con la Seguridad Social que se acredite haber suscrito hasta los 65 afios o hasta
la fecha en que se acceda a la jubilacién ordinaria.

No obstante, desde UGT planteamos una serie de consideraciones que esperamos se
tengan en cuenta.

Solicitamos que el PSI se aplique de igual manera a los empleados tanto dentro como
fuera de Convenio, para que se dé realidad a los principios de universalidad, voluntariedad
y no discriminacion.

Solicitamos que la Empresa, bien en el propio texto del acuerdo, bien en el acuerdo
individual suscrito con cada uno de los trabajadores, o bien en la Comision de Seguimiento
que se establezca sobre el mismo, proporcione una serie de garantias que contribuyan a
despejar incertidumbres y dudas, como son:

e Consideracidn de los adscritos al PSI como activos a efectos de todas las prestaciones
de fondos sociales, seguro de sueldo, y ofertas sobre productos Movistar.

e Mantenimiento de la interlocucién y contacto con la Empresa, con acceso a E Domus
u otro canal similar.

e Acceso ala oferta formativa de la Empresa.
¢ No aplicacién de copago en Seguro Médico.
e Encaso de reingreso, que la falta de formacién nunca sea motivo de despido.

e En caso de un ERE posterior, garantia de mantenimiento de las condiciones
econdmicas del pacto individual, no cabiendo renuncia a las mismas.

e Pacto de garantia y de salvaguardia en caso de sucesion o transmision de empresas
por venta o escisién, que garantice el mantenimiento del pacto individual de
suspension.

e Garantia de no modificacién del PSI mediante una posterior negociacion colectiva.
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Finalmente sobre este PS| entendemos por esta parte oportuno solicitar que se abra un
proceso de creacion de empleo que venga a paliar la pérdida de habilidades y
conocimientos que pudiera producirse en nuestra Empresa en virtud de este plan.

Queremos finalizar manifestando que nuestro posicionamiento sobre el plan de
suspension individual, en todo caso, dependera del contenido global del propio CEV.

Toma la palabra nuevamente la Representante Empresarial, Sra. de la Hoz.

Por cerrar los temas, la parte de garantias y la incertidumbre que se ha manifestado,
creemos que, en la medida que podamos aclarar algunas cuestiones, como el
mantenimiento de las ofertas o algunas otras que sea razonable aclarar, lo aclararemos
debidamente.

Asimismo, en la préxima reunién, cuando hablemos del Capitulo de la garantia salarial,
podremos avanzar alglin tipo de compromiso de creacién de empleo, ya veremos en qué
términos.

Respecto a la mejora de las condiciones econdémicas, ya hemos dicho que éste es nuestro
mejor planteamiento, y la ayuda escolar e infantil no se ha contemplado nunca su
inclusion en la renta en ninguno de los ERES anteriores.

En cuanto al resto de cuestiones que se han planteado, considero que la Comision de
Seguimiento, que no esta aqui recogida, puede ser un bueno foro donde demos debida
explicacion a cuestiones que se han planteado aqui, que son cuestiones concretas que en
la Comision de Seguimiento se podran ir despejando. Evidentemente, en el contrato
individual intentaremos recoger de alguna forma todo un régimen juridico lo mas
adecuado posible para que los empleados que se acojan se sientan tranquilos.

cto al caso que se ha comentado de que se produzca una sucesion o transmision de
empresa, el nuevo propietario o titular, se subroga, como de todos es sabido, en todos los
derechos y obligaciones tanto de empleados como de pasivo. En Telefénica, la renta del
ERE se paga con un fondo interno, no tenemos exteriorizacion del compromiso por
pensiones, con lo cual, estamos en esa dinamica de que cualquiera que compre Telefonica
tiene que asumir ese tipo de compromisos, no porque lo pongamos aqui sino porque la ley
es lo que dice.

Con estas cuestiones, intentariamos incluir en el Gltimo texto la parte de la Comision de
Seguimiento y ahi llevariamos toda la informacion de los contratos y la que se nos ha
solicitado, para despejar las dudas.

Por mi parte, nada mas, con los compromisos dichos de cerrar todos los temas en la
préxima reunion.

Toma la palabra el Presidente, que convoca a las partes para la siguiente reunion, que
tendra lugar el jueves dia 12 de noviembre en el mismo lugar a las 11:00 horas.

Sin méas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 12:15 horas en el lugar expresado en
el encabezamiento.
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