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A las 11:00 horas del dia 22 de octubre de 2015, bajo la presidencia de D. Ange! Calzada
Calvo, en la Sala de Juntas de'la Planta cuarta del Edifico Escuela de Vallecas, sito en la
calle Bruno Abtlindez 48 de Madrid, se reinen las personas anteriormente citadas.

El Presidente, D. Angel Calzada Calvo, saluda a los asistentes y da por iniciada la sesién.

Toma la palabra la Representacion Empresarial, Sra. Belén de la Hoz de la Hoz, quién
saluda al Presidente y a los asistentes y pide a la Secretaria que proceda al reparto de los
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dos documentos que se anexan al Acta, borrador de propuesta texto Convenio Empresas
Vinculadas y borrador de propuesta deberes, premios y régimen disciplinario.

Nuestro propdsito de traer a esta Mesa un texto de Convenio era ambicioso y lo hemos
cumplido parcialmente, ya que en los dltimos Convenios hemos trabajado con contenidos
de unas 13 clausulas y ahora estamos trabajando un documento que seguramente vaya a
tener cerca de 200 paginas.

Esto supone un duro trabajo ya que una de las cuestiones que decidimos al abrir esta
negociacién era que la NL de TdE, que es un texto refundido del afio 94, iba a ser la
referencia del que seria el Primer Convenio de las Empresas Vinculadas, y ello exige una
tarea muy pormenorizada de revisar articulos, adaptar a la situacién actual algunas
cuestiones, integrar todas las modificaciones que ha habido en la NL por los Convenios
posteriores, etc., sumado a que no siempre la RRTT, los Sindicatos presentes en esta
Mesa, y la Empresa hemos coincidido en las mismas cosas, lo que conlleva trabajo y
esfuerzo.

Hemos hecho entrega de un nuevo borrador donde se recogen la mayoria de las
cuestiones que han sido trasladadas a esta Mesa por los Sindicatos presentes en la
misma, incorporando un Capitulo relativo a los conceptos econdémicos, sin hablar de la
revision salarial que se abordaré més adelante, asi como de un documento propuesta del
régimen disciplinario, deberes y premios.

El texto fue enviado ayer a la RRTT y vamos a ir repasando lo que se ha incorporado
respecto del primer documento entregado en la Mesa en una anterior reunion.

En el Preambulo, hemos considerado oportuno incluir, a iniciativa de los Sindicatos
presentes, que la referencia de esta negociacion es la NL. Asi, podemos reiterar, una vez
mas en este preambulo, que la negociacion colectiva, la concertacién y el didlogo social
son muy importantes para llegar a acuerdos y asi es como hemos venido trabajando, con
esa referencia a la NL y con las especialidades que tendremos que contemplar en este
texto para cada una de las Companias, ya que hay peculiaridades que se establecen en
cada-tna de las Empresas, y ese sera uno de los principios que nos llevan a hacer este

onvenio.

Es una parte de literatura pero es conveniente incluirlo y resaltar el papel tan importante
que tiene tanto la RRTT como la flexibilidad y la necesidad de que cuando la Empresa
plantee una serie de necesidades, estemos dispuestos a abordarlas mediante el didlogo
social.

Entrando en el articulado, en el articulo 2 relativo al ambito funcional, personal y
territorial, la RRTT solicité que respecto al niamero de empleados en situacion Fuera de
Convenio se hablara de porcentajes. La situacion actual del personal de las tres Empresas
es la siguiente:

- En TdE, de un total de 21.908 empleados, 18.616 son de dentro de Convenio y
3.292 de fuera de Convenio.

- En TME, de un total de 4.184 empleados, 3.060 son de dentro de Convenio y
1.124 de fuera de Convenio.



- En TSOL, de un total de 1.122 empleados, 937 son de dentro de Convenio y 185
de fuera de Convenio.

Si sumamos las tres plantillas ascienden a un total de 27.214 empleados, 22.613 dentro
de Convenio y 4.601 fuera de Convenio, lo que representa un 16,91%. Con lo cual, a los
efectos pertinentes, consideramos que el porcentaje que no debemos superar sea el del
17%.

En el documento no se recogen los porcentajes de los distintos colectivos ya que no tiene
sentido plasmarlo en un Convenio, que es un texto que tiene un valor mas normativo que
el mero detalle del momento actual de la Compania.

En cuanto a la vigencia, hemos establecido un articulo en el que sélo se habla de la inicial
del Convenio, por aquello de que la vigencia ser4, junto con el tema de la revision salarial,
de los Gltimos puntos de la negociacion.

Lo que se ha hablado en esta Mesa es que el Convenio tenga la mayor vigencia posible.
Este articulo no aporta nada al respecto ya que no se establecen fechas, pero estariamos
dispuestos a ir a una vigencia inicial y una posibilidad de prorroga, como ha venido siendo
habitual en los Gltimos Convenios Colectivos en la negociacion colectiva.

Por un lado, la RRTT siempre demanda Convenios con vigencias amplias y por otro, la
Empresa siempre que tengamos la posibilidad de que mediante la negociacion
permanente podamos adecuar todas aquellas cuestiones que vayan surgiendo en el
devenir normal de la Empresa, veriamos favorable este tipo de cuestiones, ya que lo que
ocurra en un futuro, aunque ahora no lo podamos tener previsto, siempre lo podriamos
abordar por medio del dialogo, las comisiones y la negociacién permanente.

Respecto al articulo 4, vinculacion a la totalidad, se nos trasladé por parte de las
Organizaciones Sindicales presentes que entrabamos en demasiado detalle respecto a las
cuestiones que podrian romper el equilibrio negocial.

Es un articulo no exento de conflicto pero es importante que tengamos presente que
cuando nos sentamos en una Mesa a negociar, es el Estatuto de los Trabajadores el que
establece que la buena fe debe presidir las negociaciones. Si nosotros firmamos este
Convenio, damos por hecho que existe esa buena fe en la negociacion y que, pase lo que
pase y exista el pronunciamiento judicial que exista, nos vamos a poder sentar a
renegociarlo. Entendemos las dificultades que en el mundo de las relaciones laborales se
generan con este tipo de cuestiones pero el didlogo social se basa en la reciproca
confianza.

Por nuestra parte, hemos limitado el articulo pero no hemos limitado la decision y la
necesidad de que el esfuerzo tan relevante que esta haciendo TdE, TME y TSOL para
intentar dar el marco méas homogéneo posible de RRLL, sirva para encontrar un equilibrio
razonable en este Convenio, y que si ese equilibrio en materia de costes se rompe, nos
veriamos obligados a volver a negociar. Es muy importante que si vamos a firmar este
Convenio tengamos todos claro que tenemos voluntad de negociarlo si las circunstancias
se dieran.

En el articulo 10, hemos incorporado como principios informadores y criterios de
obligado cumplimiento aspectos relevantes, que también se nos trasladaron, como que
el Convenio cierra la negociacion, la consideracion de la seguridad y salud de los
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trabajadores y la actitud responsable de la Empresa en materia de medio ambiente,
ademés de los que ya expusimos, como el tema de la igualdad de oportunidades y la
diversidad como principios de gestién de RRHH, etc. Todo esto, que podemos acreditar
que lo venimos cumpliendo, lo hemos reflejado porque creemos que €s positivo que todo
este colectivo de mas de 22.000 empleados sepa que este es el compromiso de ambas
partes en cuanto a los principios informadores de lo que va a ser nuestro cuerpo
fundamental de las RRLL.

En materia de Clasificacién Profesional, no me voy a detener ya que es el Acuerdo de
Clasificacion de TdE y que se producira en los términos y en las condiciones que se
establezcan en la adscripcion.

Si decir que, en la parte de la adscripcién, cuando creamos la Comisi6n Paritaria
Interempresas de Clasificacion Profesional creemos que es importante que se recojan
todas esas cuestiones e inquietudes que se han trasladado por la Representacion Social,
garantizandose de alguna manera que tanto la adscripcion como la evolucion del
desarrollo profesional en el contexto de nuevos Puestos y nuevos Grupos, no suponga un
menoscabo del que hoy tienen los trabajadores de TME y TSOL. Estamos seguros de que
no van a sufrir ningln menoscabo en su desarrollo profesional y econémico y creemos
que es en esta Comision donde se va a tratar. De alguna manera coincidimos y damos
respuesta a esa inquietud, mas all4 de no establecer un redactado complejo que dé lugar a
interpretaciones diversas en su momento.

En cuanto al Capftulo de creacién de empleo y seleccién, se nos hizo una matizacion
respecto a que no sélo en Telefénica se ingresa mediante becas. Efectivamente, hay otros
programas de empleo y asf lo hemos incluido.

Las normas de seleccién y requisitos de ingreso son un claro ejemplo de adaptacion de
todas las normas que teniamos en la NL y en los Convenios de las tres Empresas, donde
hemos hecho un esfuerzo de dar un redactado més sistemético de todas las normas
vigentes.

@eria de promocién profesional, hemos sacado parte del Acuerdo de movilidad

funcional de la clasificacién profesional, que entendemos corresponde encuadrarlo aqui, y
hemos incluido algunas cuestiones relativas a que el empleado que promocione
profesionalmente mediante convocatoria, tendra preferencia para elegir las vacantes que
existan en su residencia. Asimismo, si el empleado se ve obligado a cambiar de residencia,
la NL hablaba de que se les diera una compensacién a los empleados casados que
tuvieran cargas familiares.

Consideramos que es una terminologia derivada de una normativa obsoleta en la que el
hombre era el que trabajaba y las mujeres e hijos eran las cargas. Hemos intentado dar
una redaccién més actualizada e igualitaria sin diferenciar al empleado soltero del casado.

Vamos a conservar la parte de que la compensacion se incrementara en funcion del nd-
mero de los familiares dependientes del empleado. La compensacion esta establecida en
5.100 euros, en linea con lo recogido anteriormente.

Pensamos que los tiempos han cambiado, no sdlo por esa consideracién del cabeza de
familia y sus traslados y promociones de antafio, sino que hoy en dia no es tan habitual
que cuando una persona se traslada y tiene una pareja, se vaya toda la familia, ya que hay



mejores medios de transporte. Hemos intentado modernizar y limitar los tratamientos
discriminatorios en funcion de las condiciones de las personas.

Entrando en el Capitulo de aspectos econémicos, hemos indicado que los empleados de
TME y TSOL se incorporaran al sistema retributivo de TdE a partir del 1 de enero de 2016,
ya que si todo va como esperamos que vaya, la integracion en el modelo de Clasificacion
Profesional se haria el 1 de enero de 2016, por lo que el nuevo modelo retributivo
asociado al modelo de clasificacion tiene que producirse en esa misma fecha.

Durante el 2015 continuaran aplicindose los articulos relativos a los esquemas
retributivos de estas dos Compafiias, que es lo que se estd produciendo al estar los
Convenios en ultraactividad y, salvo que se establezca que alguna cuestion especifica o lo
que se decida en su momento respecto de las revisiones salariales, eso es lo que se
aplicara.

Se recogen aspectos como que el sueldo base se fija en las tablas salariales en jornada
completa y computo anual, que la diferencia minima entre nivel y nivel dentro de cada
Puesto profesional es del 3,5%, que los salarios se abonan a mes vencido, etc.

Aclarar que en la parte de gratificaciones extraordinarias, en el modelo de TdE, el importe
es la mensualidad corriente que tiene el empleado exceptuando los aspectos
extrasalariales y la ayuda escolar e infantil, en su caso. Es decir, si una persona ha tenido
una gratificacion de enero a marzo y la pierde, en la paga de julio no se le van a abonar tres
meses de esa gratificacion, sino que lo que se le abona es lo que vaya a cobrar en julio. De
la misma manera, una persona que tiene una gratificacion en el mes de julio, la cobrara
entera aunque la paga se haya devengado los seis meses anteriores.

Asimismo, la paga de beneficios se devenga durante el afio anterior, con lo cual, es
obligatorio estar en el mismo esquema retributivo para que se produzca el devengo de la
misma. Por tanto, queremos dejar claro, como lo decimos en la adscripcion, que los
empleados de TME y TSOL lo que estan devengando durante el 2015 es su retribucion
variable, ya que este ano se aplica la retribucion que tienen en la actualidad y tienen los
objetivos fijados, y en funcién de los resultados de la Compariia y con los medios que se
establezcan en sus Convenios, se determinara la fijacion de lo que les corresponda, que se
les abonara en el primer cuatrimestre.

Portanto, en el 2016 se les abonara la retribucion variable pero no se les abonara la paga
de beneficios porque empezaran a devengarla en 1 de enero de 2016, siéndoles abonada
por primera vez en febrero de 2017.

En cuanto a los complementos salariales, realmente nos habria gustado hacer un
esquema mas adecuado a lo que nos recomienda el Acuerdo para la Negociacion
Colectiva, de orientar, en general, los complementos a la productividad y la eficacia. Eso es
un elemento de flexibilidad interna y de competitividad esencial en las Empresas en
Espafia y asi se ha reconocido por UGT, CCOO y la CEOE cuando han firmado este
Acuerdo.

Dicho esto, hemos hecho un esfuerzo al respecto y hemos mantenido aquellas cuestiones
que creemos que son esenciales para la RRTT presentes en la Mesa, tales como: el
complemento de antigiiedad que supone un 2,4%; las gratificaciones por cargo o funcion,
que ya puntualizaremos en su momento como aplican ya que es un tema bastante



residual; en general todas las disposiciones de la NL referidas a las percepciones y a la
renuncia de este tipo de conceptos; cémo se calcula el salario hora; horas extraordinarias;
las limitaciones de horas nocturnas; las horas trabajadas de 15:30 a 22:00, aunque
pensamos que es un concepto obsoleto a dia de hoy; compensacién de las horas
trabajadas en sabados, domingos y festivos; compensacién en dos domingos o festivos
consecutivos; compensacion por festivos autondémicos y locales, en los términos del
acuerdo que se anexard; pluses de Nochebuena-Nochevieja y Navidad-Ano Nuevo;
compensacién econémica profesores; incentivos por ventas; Y en cuanto a los conceptos
no salariales, la compensacién por comida en residencia; ayuda escolar; ayuda infantil,
incorporando la equiparacién de los menores en régimen de acogida a los hijos en los
términos y condiciones establecidos. Asimismo, hemos mantenido el resto de articulos
relativos a plus de entrada y salida nocturnos, gastos de desplazamiento, de locomocion,
vigjes, dietas de formacion, etc.

Sin embargo, no hemos incluido algunos conceptos que consideramos que no responden
alarealidad actual.

Uno de ellos es el complemento de insularidad. Dicho complemento aparece en el
articulo 93 de la NL y premia a los empleados de Baleares, Canarias, Ceuta y Melilla con un
porcentaje adicional de su salario base que va desde el 24% en Mallorca, Tenerife y las
Palmas; el 36% en Menorca, Ibiza y Formentera; y el 70% en Ceuta y Melilla.

En la actualidad, este complemento supone muchos millones de euros y lo perciben en la
actualidad mas de 400 empleados en Baleares, mas de 600 en las Islas Canarias y uno en
Ceuta.

Consideramos que, mas alla del coste, su mantenimiento es anacronico ya que es un
complemento que se establecia en las normas y textos preconstitucionales para
favorecer que la gente fuera a estos lugares donde se consideraba mas penoso trabajar
alejados-de la peninsula porque que no existfan las facilidades de transporte de hoy en dia.
gislador lo derogd en el ano 94 y nosotros lo hemos seguido manteniendo.

En la situacién actual en la que la globalizacion es el modelo econémico imperante y en
que la internalizacion del mercado de trabajo es una realidad, no entendemos que tenga
ningin sentido continuar con una estructura salarial tan arcaica y, ademas, si tenemos en
cuenta dénde es mas gravoso vivir, podemos debatir sobre el coste de vivir en las Islas
Canarias y el de vivir en Madrid o Barcelona. Por ejemplo, tenemos algunos datos como
que el IPC de estos territorios es incluso inferior al del resto. De hecho, en el 2012, paraun
IPC del 2,5% en Madrid o Barcelona, en Baleares fue del 2,3% y del 2% en Canarias.

Nuestro planteamiento es en linea con lo que deciamos de que alguno de estos conceptos
no responden para nada a algo que ayude a las Empresas y que hace una discriminacion
sin sentido a favor de estos trabajadores, por lo que no deben contemplarse en un
Convenio del 2015.

Tampoco hemos contemplado la compensacion por 4 festivos suprimidos que también
data de normas preconstitucionales, de los afos 70, que por eliminacién de algunos dias
festivos se contemplaba este complemento que se abona en las pagas de julio y
diciembre. Entendemos que desde los afos 70 hemos avanzado significativamente en la
mejora de las vacaciones y permisos, para que los empleados puedan atender a las
cuestiones que establece el ET y que nosotros mejoramos en los Convenios. Ademas de
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todos los permisos, se ha incorporado una mejora en el nimero de dias de vacaciones
adicionales y no se ha dejado de abonar esta compensacion por quitar dias festivos, por lo
que creemos que con lo que se cierre en este Convenio relativo a los dias de vacaciones,
quedaria compensado este asunto.

Creemos que son dos elementos que, en comparacion con todo el esquema retributivo,
pueden ser asumibles y supone un pequefio paso de restructuracion de algunos
conceptos que, por razones que he explicado, son absolutamente arcaicos y
discriminatorios.

Tampoco hemos incorporado la compensacion de los trabajos en antenas que se aplica en
TdE porque entendemos que TME es la Empresa que se dedica a los servicios de telefonia
movil y no tendria sentido. Ya veremos c6mo lo gestionamos para que se acredite cuando
proceda.

Respecto al Capitulo de tiempo de trabajo, hemos adecuado el primer articulo de &mbito
de aplicacion para que se entienda mejor como se realizan los ajustes. Evidentemente en
TME y TSOL, como el horario es distinto en verano que en invierno, hay que finalizar el
ano con esa jornada para que se cumplan adecuadamente las normas de los Convenios y,
a partir del 1 de enero de 2016, si todo va bien y hacemos la integracion en el esquema de
TdE, ajustaremos estos horarios.

El modelo es el que ya explicamos en su momento.

A peticion de las Organizaciones Sindicales y porque consideramos importante incorporar
medidas de flexibilidad, hemos contemplado un aumento de la flexibilidad horaria de
entrada y salida, tanto en jornada continuada (7,30 a 9h - 15 a 16,30h) como en jornada
partida (de 7,30 a 9,30 - 17 a 18,30h) a eleccion del empleado, salvo que en algin caso
puntual haya que ajustar las entradas por necesidades organizativas.

Otra de las modificaciones que hemos introducido, a peticion de la RRTT, es respecto de
las guardias centralizadas. Se coment6 en esta Mesa que no eran partidarios de que
estableciéramos en el texto del Convenio las guardias multiprovinciales. Me gustaria
trasladar una reflexion al respecto que, con toda humildad, hago a este Mesa para que me
ayuden a ver como podemos articularlo.

%Iugar, hay una de las “lineas rojas” de las reivindicaciones de la RRTT que es que
no haya movilidad geografica interprovincial, es decir, que la Empresa renuncie a la
aplicacion del articulo 40 del Estatuto. Si llegasemos a acordar esta reivindicacién en el
Convenio, seguimos con la problematica de que tenemos una descompensacion de los
recursos, ya que hay provincias con mucha gente y otras con poca. Hay una idea en
Telefonica de que la gente no puede ir a la provincia de al lado a trabajar. El empleado lo
que tiene es un tiempo de trabajo a disposicion de la Empresa y puede ir, o bien en la
jornada o fuera de ella en comisién de servicio, en los términos que se establece y que se
establezca.

Cuando hablamos de guardias multiprovinciales lo Gnico que queriamos era, por un lado,
hacer lo que hemos tenido por ejemplo en los call center, que tengamos una posibilidad de
establecer turnos virtuales donde los desbordamientos puedan pasar de una plataforma a
otra. De esa manera virtual, sin desplazamiento de las personas, por ejemplo en los
centros técnicos, se puede dar esa cobertura a los servicios, y eso ayuda a mantener la



residencia de las personas. También ayudarfa que en provincias limitrofes, las guardias se
realizasen de una manera rotativa para cada una de las provincias. Lo mismo para cuando
hablamos de localidades, ahora hay unos medios de transporte que no habia antes.

En este sentido, nosotros buscariamos siempre el acuerdo con la RRTT en la Comision de
Operaciones porgue no se puede negociar a nivel provincial, y eso creemos que seria
positivo para que podamos dar una garantfa de no movilidad.

Debemos analizar estas cuestiones y darle una respuesta razonable y no seguir aplicando
estas estrecheces que tendrian sentido en su momento, pero ya no. No obstante, lo
hemos quitado en el documento entregado pero seguimos haciendo un llamamiento a

’

que busquemos una férmula para ver como podemos darle cobertura a esta situacion.

En cuanto a las disponibilidades necesarias, hemos incorporado una cuestion que
creemos importante darle contexto, que es el hecho de que las disponibilidades suponen
un avance en materia de conciliacion de la vida personal y laboral, y a la Empresa le ayuda
conseguir sus objetivos de eficacia y productividad.

Hemos mejorado, como se nos pidi6 de esa parte, la situacién de disponibilidad y la
forzosa de Operaciones pasa de 19 a 22 euros y la voluntaria de 15 a 22, proporcional en
el resto de tramos. Este es nuestro maximo esfuerzo que podemos hacer y que da
respuesta a lo demandado en esta Mesa.

Respecto a las jornadas reducidas, queremos decir que hay una diversidad en materia de
guardia legal en las tres Empresas y vamos a mantener las jornadas que estén concedidas
en los términos que tuviera, pero nos resultarfa muy dificil que la jornada de TME, que se
pide a la carta, se extendiera a todo el colectivo. En la Comisién de Igualdad o donde sea
necesario, estariamos dispuestos a incorporar alguna otra jornada que no sea la de 1/8,
1/3, 2/5 o % de las jornadas por guarda legal, pero tendremos que incorporar modulos
porq i no gestionarlo a la carta es imposible. En TSOL hay unas tablas pero como
ponden a una jornada superior, tampoco serfan de aplicacién.

En materia de vacaciones, estamos esperando a que se nos traslade la propuesta de las
vacaciones rotativas para incluirla.

Por Gltimo, hemos entregado en la Mesa un borrador que recoge el Capitulo de deberes,
premios y régimen disciplinario, que se anexa al Acta, en el que hemos vuelto a
nuestros origenes introduciendo otra vez el régimen disciplinario de la NL, con algunos
matices a los que se nos obliga legislativamente. Asimismo, hemos incluido el uso del
correo electronico y de internet.

No se contempla el articulo de la NL que hace referencia al premio por servicios
prestados, ya que consideramos que no responde a los objetivos de las Compafiias niala
viabilidad y mejora de la productividad y competitividad, de cara a hacer que las empresas
crezcan y tengan futuro en este mundo de competencia de las telecomunicaciones, y no
creemos que tenga sentido nien TdE ni a nivel mas global.

Nuestra propuesta es que de una manera proporcional se liquide la parte devengada
hasta la fecha en los términos en los que se acuerde. Es un esfuerzo muy importante para
la Empresa ya que supone una salida de caja muy relevante.

El Presidente cede la palabraala Representacion Social.



Toma la palabra el Representante de CCOO, D. Miguel Angel Estévez Conde, quién en
primer lugar, da los buenos dias a todos y a todas.

Teniamos previsto iniciar esta reunion valorando positivamente la inclusién, en la némina
de octubre, de 200€ para todos/as los/as trabajadores/as del ambito de este CEV, dado
que la negociacion avanza adecuadamente y si se esta retrasando es debido a su
complejidad.

Pero ante la parte final de la intervencién de la Empresa sobre su intencién de suprimir
derechos salariales consolidados a la plantilla de TdE, plus de residencia y compensacion
por festivos suprimidos, alegando a su caracter discriminatorio con el resto de personal,
anacrénico y preconstitucional, nos vemos en la obligacién dar contestacién a dichas
manifestaciones.

Para CCOO, ambos conceptos son derechos histéricos de la plantilla de TdE y por
supuesto no vamos a permitir su eliminacion, que supondria una merma econémica
inmediata contradiciendo el espiritu de esta negociacion, donde CCOO tiene como
objetivo fundamental que nadie pierda sus actuales derechos, tanto laborales, sociales
como econdmicos. En caso de que la percepcién de estos conceptos supusiera, como
quiere convencernos la Empresa, una discriminacién, ésta se corregiria ampliando el
derecho al resto de colectivos que se encuentren en las mismas circunstancias y no
retirandoselo a quienes los tienen reconocidos. Por ello, CCOO solicita la ampliacion de
estas percepciones a los/as trabajadores/as de TME y TSOL.

Con respecto a la propuesta de la Empresa de cerrar el derecho a la percepcion del premio
por servicios prestados recogido en la NL de TdE, con una liquidacién a cada trabajador/as
proporcional a lo devengado hasta el momento, CCOO también manifiesta su rechazo.
Este premio no ha sido puesto en cuestion en ningtin momento durante la negociacion de
ningdn Convenio Colectivo anterior, ni prorroga de los mismos. Nunca se ha puesto en
duda la percepcion TOTAL del mismo para la plantilla de TdE. CCOO apuesta por su
continuidad y que su percepcion se extienda a los empleados/as de las tres Empresas
vinculadas:

ora vamos a realizar la valoracioén de algunos de los aspectos que se recogen en el
documento entregado y que han sido expuestos por la Representante de la Empresa,
reservandonos el derecho de estudiar con mayor detalle todas las cuestiones que incluye,
asi como estar a lo dispuesto por nuestra Asesoria Juridica una vez eval(e los aspectos
juridico-legislativos que contiene. Asimismo, nos reiteramos sobre la validez de nuestro
posicionamiento ya recogido en las sucesivas actas sobre materias tratadas en reuniones
anteriores.

Este, como todos los anteriores, va a ser un Convenio que regule las condiciones laborales
de todos/as los/as trabajadores/as de su ambito y su relacion con las Empresas
vinculadas al mismo. Por tanto, sera un Convenio Colectivo de y para, todas y todos, por
ello nos parece adecuado que se haya recogido en el predmbulo el reconocimiento a “/a
dilatada trayectoria de interlocucién y negociacién colectiva iniciada ya en Telefénica de
Esparia desde hace mds de cincuenta arios y cuyo mdéxima referencia ha sido la Normativa
Laboral asi como los Convenios Colectivos de empresa de Telefénica Méviles Esparia y de
Telefénica Soluciones”.
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También consideramos positivo Y garantista recoger que en caso de producirse una
integracion o fusion entre alguna de las Empresas vinculadas, el marco laboral continuara
siendo este Convenio de Empresas Vinculadas.

La Empresa ha recogido la postura de CCOO sobre que la limitacion del personal Fuera de
Convenio fuera relacionada a la suma del porcentaje de trabajadores/as en dicha
situacién en cada una de las tres Empresas (17%), en lugar de contemplar el ndmero total
de los mismos. Nuestra intencién es seguir intentando una mayor reduccién de dicho
porcentaje.

Se sigue sin concretar la vigencia del Convenio. La propuesta de CCOO es establecer una
vigencia de tres afios mas una posible prorroga. Apostamos por vigencias largas siempre y
cuando el Convenio Colectivo sea positivo para las tres plantillas, ya que ello redundaraen
una mayor estabilidad en las condiciones laborales de todos/as.

Asimismo solicitamos que, en reconocimiento al compromiso de interlocucion y
negociacién que reconoce la Empresa, se amplie el periodo de ultraactividad de este
convenio mas alla de lo estipulado por la Gltima Reforma Laboral.

En relacién al sistema de adscripcion al nuevo modelo de Clasificacién Profesional,
ademas de reiterarnos en lo manifestado hasta dia de houy, recordamos lo solicitado por
CCOO en la dltima reunién, en la adscripcion de TSOL, sobre la consideracion de
retribucion fija para el diferencial de las retribuciones variables superiores al 10%. Asi
como la consideracién, ademas de los criterios establecidos, de la Titulacion como
elemento a considerar a la hora de la adscripcion en uno u otro grupo del trabajador/a, por
los motivos expuestos en la reunion de la semana pasada.

También insistimos en la inclusién como competencia de la Comision de Seguimiento la
de establecer los mecanismos necesarios que garanticen que todos aquellos casos,
individuales o colectivos, que puedan suponer una pérdida econdmica, con respecto al
6delo de origen, en el momento de la adscripcion o en el futuro desarrollo profesional de
los trabajadores.

Asimismo en TME estudiar posibles soluciones a los topados en los niveles superiores,
mayoritariamente comerciales. Estudio de la posibilidad de crear un nuevo puesto
profesional en el futuro que dé solucién a este problema, incluyendo en el mismo a
aquellos que se encuentren en una casuistica similar tanto en TdE, TME y TSOL.

En el capitulo de Creacion de Empleo observamos que se contempla la reivindicacién de
CCOO para que la Representacién de los Trabajadores participe en la gestion de los
procesos de becas que se realicen, cuestion reclamada desde el inicio de este tipo de
procesos, que apoyamos desde su inicio y seguiremos promoviendo, en aras de dar una
mayor transparencia a este sistema de creacion de empleo que supone un
rejuvenecimiento de las plantillas y la captacion de talento entre los universitarios mas
cualificados. Todo ello sin dejar de seguir apostando por el resto de posibilidades para
crear empleo recogidas actualmente en la Normativa Laboral.

Igualmente se ha tenido en cuenta lo aportado por CCOO para que, adicionalmente a las
obligaciones contraidas en la Ley General de los Derechos de las Personas con
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Discapacidad y su Inclusién Social, en los procesos de seleccién de mas de 20 puestos de
trabajo, se reserve un 5% de las vacantes para su cobertura por dicho Colectivo.

En las normas de seleccion se debe solicitar la participacion de la RRTT en todos los
procesos Yy no solo “cuando supongan la cobertura de un ndmero significativo de
vacantes”, tal como se recoge en el texto.

Nos parece adecuado la extension a todos/as los/as trabajadores/as de las tres Empresas
del articulo 64 de la NL de TdE, donde anteriormente se recogia una percepcion
econémica, solo para empleados/as casados/as, en caso que debido a una promocién
deba trasladar su residencia habitual.

En el articulo de Gratificaciones Extraordinarias, echamos en falta la inclusion en las pagas
extraordinarias del plus de residencia o insularidad que perciben en la actualidad los/as
companeros/as con residencia en Canarias, Baleares, Ceuta y Melilla. Esperabamos que
fuera un error u olvido y como tal fuera subsanado. Ya hemos comprobado que no. CCOO
insistimos en nuestra primera intervencién de rechazo a su supresién y solicitamos, en el
articulo que corresponda, la extension de dicho Plus al personal de TME y TSOL en las
mismas condiciones que en TdE.

En la Compensacion por festivos suprimidos, que se abona en las pagas extraordinarias de
Julio y Diciembre en TdE, nuestro posicionamiento es el mismo que en el caso del plus de
residencia.

Consideramos importante que se haya recogido en el documento la extension del
Complemento de Antigliedad a todos/as los trabajadores/as de las tres Empresas, como
ha defendido CCOO.

También nos parece positivo y un ejemplo para caminar hacia la homogenizacion de las
condiciones en las tres Empresas, la extension del Acuerdo de Compensacion por festivos
autonémicos y locales de TdE.

En-el caso de la Ayuda Escolar e Infantil se opta, tal como solicité CCOO, por la existente
en TdE por ser la que, en su computo general, aporta una mayor cuantia econdmica.
También se atiende a nuestra exigencia de equiparar a los menores en régimen de
acogimiento a los hijos o adopciones. Solicitamos que se les equipare en todos los
articulos que corresponda de este CEV.

En el capitulo de Tiempo de Trabajo, nos parece adecuado que aquellos departamentos
que trabajan en convergencia, y quieran realizar cambios en las jornadas que realizan
actualmente, tengan que dar los argumentos que avalen dichos cambios y negociarlos
con la RRTT, primandose la voluntariedad de los/as trabajadores/as en primer lugar para
la eleccion de la jornada.

Se recoge en el articulo sobre Jornada, después de las aportaciones de las Organizaciones
Sindicales, la méaxima flexibilidad posible en entradas y salidas, siempre a eleccion del
trabajador/a, mejorando sustancialmente lo propuesto por la Empresa en un principio,
con hora y media de flexibilidad en la entrada de |a jornada continuada de manana y dos
horas en |a jornada partida.
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Tal y como solicitamos, se incluye la posibilidad de jornada de verano para los vendedores
de mediana empresa, para evitar interpretaciones dispares en su aplicacion.

En el apartado de Operaciones y Red, los turnos de noche no pueden ser de cuatro
semanas (el ET méx. 15 dias). Y consideramos se debe afiadir lo recogido en el art 106 de
NL sobre que “Los turnos partidos, tarde y noche no deben superan el 40% de la plantilla
operativa".

Sobre las Disponibilidades Necesarias, el incremento de 19€ a 22€ en el plus de
localizacién de 8h (proporcional en el resto de tramos), nos parece claramente positivo,
pero solicitamos un mayor esfuerzo por parte de la Empresa para acercarse al que se
recoge en los convenios de TME U TSol.

Solicitamos que se incluya que cuando existan discrepancias en la aplicacion de las
disponibilidades, estas se solucionen en la Comisién de Operaciones como hasta ahora.

Nos congratulamos que se clarifique la aplicacién del tramo de dos horas de actuacion, ya
que ha generado una gran conflictividad en algunas provincias.

Asimismo se reconoce, como desde CCOO hemos demandado constantemente, que
cuando se requiera la actuacion los dias de nochebuena, nochevieja o navidad y ano
nuevo tendrén derecho a percibir el plus previsto para estos dias.

En materia de Jornada Reducida consideramos positivo que se mantengan las actuales,
pero solicitamos a la Empresa la méaxima flexibilidad posible para este tipo de jornadas, al
tratarse de un tema muy sensible en materia de conciliacién de la vida personal y laboral
de los/as empleados/as.

Se acepta lo demandado por CCOO, y también en la Plataforma de la RRTT, de considerar
los dias 24y 31 de diciembre como no laborables en las tres Empresas. Lo que supone una
ccién del computo de jornada anual.

Vacaciones. Pendiente presentar propuesta de la RRTT sobre vacaciones rotativas. Se
reconoce el nuevo periodo de 10+10+10. Se debe estudiar el establecer una clausula
excepcional para aquellos casos en que una sentencia judicial obligue a uno de los
progenitores a hacerse cargo de sus hijos en un periodo fijo e inamovible de vacaciones.

Revisaremos nuevamente el documento sobre Régimen Disciplinario, Premios y Deberes
entregado hoy para comprobar que se ha recogido Ginicamente lo existente en NL con las
adaptaciones legjslativas oportunas.

Esperamos que en las siguientes reuniones acabemos de tratar todos los temas
pendientes (entre ellos las garantfas fundamentales para CCOO recogidas en la
Plataforma de Convenio de la Parte Social) y se tengan en cuenta los planteamientos de
CCOO de rechazo a las pérdidas de derechos expuestas por la Empresa (servicios
prestados, insularidad y festivos suprimidos), para evitar un retroceso en la negociacion y
avanzar hacia el acuerdo en este CEV que de estabilidad, garantias y unas buenas
condiciones laborales a las tres plantillas de las empresas vinculadas a este Convenio.
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Toma la palabra el Representante de UGT, D. José Luis Paniagua Fernandez, quien tras
dar los buenos dias a los presentes, comienza con su intervencion.

En primer lugar, aclarar que la intervencion que teniamos prevista, sobre el borrador de
propuesta de Convenio, debemos alterarla tras la inesperada declaracion de la Empresa, lo
que producira algn grado de improvisacién que esperamos sepan disculpar los presentes.

Respecto a la propuesta que la Empresa nos ha entregado como texto inicial del CEV,
debemos decir que entendemos que supone un avance mas en la buena direccion, en
tanto que atiende, en mayor o menor medida, buena parte de las demandas que desde
UGT realizamos en las reuniones precedentes sobre su propuesta inicial.

Dicho esto, y reservandonos como es logico la posibilidad de una segunda lectura y de la
valoracién de nuestra asesoria juridica, podemos asumir el preambulo y el objeto del CEV
en tanto que recoge la justificacion del propio acuerdo, que se apoya en la necesidad de
conjugar los intereses empresariales ante la realidad econdmica y tecnolégica del sector,
en el que desempefiamos nuestra actividad, y los intereses de los trabajadores y
trabajadoras que representamos, considerando la negociacion colectiva y los acuerdos
resultantes como la mejor via para ello, con el fin de defender no sélo las condiciones
salariales o laborales actuales, sino asegurar su continuidad a través de la empleabilidad
futura.

Defendemos la necesidad y la oportunidad de compartir un Gnico modelo de relaciones
laborales y unas condiciones salariales y sociales homogéneas para todos los
trabajadores y trabajadoras de las tres Empresas, no renunciando por nuestra parte a que
en el futuro se incorporen incluso mas empresas a dicho modelo, por lo que, en
consecuencia, mas alla de la literatura o la redaccion, y a la vista del reconocimiento que
la propia Representacién de la Empresa realiza de nuestra contribucion a la estabilidad y
continuidad de la Empresa mediante los mecanismos de negociacion, asumimos
igualmente los dmbitos funcionales, personales y territoriales del texto propuesto,
celebrando que la Empresa atienda nuestra solicitud de no aumentar el porcentaje de
empleados en situacién de Fuera de Convenio.

specto a la vigencia, siendo conscientes de que ésta evidentemente dependera del
contenido del acuerdo global, desde UGT defendemos que ésta sea lo mas amplia posible,
incluyendo por supuesto la posibilidad de una prérroga e incluso, apurando al maximo las
posibilidades de dicha vigencia, proponiendo que podamos establecer, mediante pacto
expreso, una ultraactividad superior a la del afio que marca la legislacién actual.

Respecto al &mbito normativo del articulo 5 propuesto, y entendiendo que el CEV, por su
naturaleza, efectivamente deroga todo pacto anterior, desde UGT entendemos
imprescindible incluir en el texto de este Convenio el articulado de la antigua Normativa
Laboral de TdE, refundido y actualizado por los sucesivos Convenios Colectivos, de forma
que pueda ser de aplicacion al conjunto de las tres plantillas, por lo que propondremos
textos en ese sentido.

Valoramos el reconocimiento que la Empresa realiza en los principios informadores del
CEV de los principios de igualdad y de la salvaguarda de la salud laboral y el
medioambiente tal y como solicitamos desde esta parte.
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En cuanto al capitulo lll, sobre Clasificacion Profesional con definicion de Grupos, Puestos
tipo y niveles de adscripcion y salariales, que supone la transcripcion practicamente literal
de los acuerdos alcanzados al respecto en el XXIV Convenio Colectivo de TdE, asi como los
anexos del modelo de transposicion y adscripcion delos trabajadores y trabajadoras de
TME y TSOL a dicho modelo, l6gicamente nos reiteramos en la valoracion positiva que
realizamos en la anterior reunion, celebrando la concrecién de la creacion de la Comision
Paritaria Interempresas de Clasificacion Profesional, tal y como demandébamos desde
UGT, que proporcionara la garantia de que en su seno se puedan tratar y resolver aquellos
casos, individuales o colectivos, que pudieran suponer un perjuicio profesional o
econémico entre la situacion de origen y la resultante de la adscripcion al nuevo modelo
de los citados empleados de TME y TSOL.

Es mas, en dicha Comisién UGT pretende abordar cuestiones pendientes del anterior
acuerdo en TdE, asi como proponer nuevos Puestos Profesionales, que atiendan las
nuevas realidades de cualificaciones y necesidades de atencidn a nuestros clientes.

En cuanto al capftulo de creacién de empleo y seleccién, reiteramos nuestra apuesta por
el empleo joven y por la adquisicion de talento, mediante todos los mecanismos posibles,
ya sean convocatorias externas, programas de becas etc,, asi como la promocion en el
seno de las tres Empresas, entendiendo que nuestra participacion en dichos procesos
constituyen una mejora de los mismos en cuanto a lo que aportamos de garantias,
credibilidad y transparencia, por lo que, el reconocimiento de la empresa a nuestra
participacién, como demandabamos desde UGT, en la gestion de los procesos de becarios,
supone también un avance hacia el acuerdo final del CEV.

Igualmente supone un avance en ese sentido, la aceptacién por parte de la Empresa dela
ampliacion a un 5% la reserva de vacantes para personas discapacitadas en dichos
procesos de seleccién, como desde UGT solicitabamos.

El articutado del texto en cuanto a los requisitos de ingreso, procesos de seleccion,
griodo de prueba promocion profesional, etc,, supone un redactado de la antigua
Normativa Laboral adaptado a las tres Empresas, que asumimos, destacando por nuestra
parte la eliminacion de la discriminacion entre empleados solteros y casados en materia
de compensaciones econémicas cuando el trabajador o trabajadora hubiera de cambiar
de residencia por promocion.

Respecto a los aspectos econdémicos, apreciando la concrecion del plus de convenio,
cifrado en 200 euros, informado en la anterior reunion, que no supone adelanto ni merma
sobre ninguna subida salarial que podamos abordar a lo largo de esta negociacion,
valoramos que, en caso de acuerdo definitivo, a partir de enero de 2016 se unifique el
sistemna retributivo de las tres Empresas incluidas en el ambito de este Convenio, que
significa para nosotros la validacién del modelo que hemos venimos defendiendo
historicamente , a pesar de que ha venido siendo cuestionado y denostado, despejando
con ello cualquier incertidumbre a futuro y desmontando cualquier fabulacién sobre su
desaparicion, que en el pasado se pudiera haber producido .

Entendemos que debe desglosarse en un anexo la cuantia de los complementos salariales
que se enumeran en el texto, que suponen una transcripcion de los recogidos en la NL, asf
como aquellos que no aparecen, cOmo las gratificaciones de cargo y funcién existentes y
sus compensaciones.
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De igual modo deben cuantificarse las cantidades, en el mismo anexo, de las horas
extraordinarias y nocturnas, horas en sabados y domingos, compensacién por domingos
y festivos consecutivos, festivos autonémicos y locales, los pluses de nochebuena,
nochevieja y navidad, afo nuevo, y la jornada partida, independientemente de que el
redactado propuesto esté en la NL antigua.

El mismo tratamiento debe darse a los complementos circunstanciales, como el plus
comida, quebranto de moneda, ayuda escolar, ayuda infantil, plus entrada y salida
nocturnos, gastos de locomocion, o compensacion de cursos fuera de jornada.

Siendo asumible que, en tanto no se establezca un acuerdo al respecto, se mantengan los
actuales importes de las dietas en cada una de las tres Empresas, entendemos sin
embargo que a lo largo del CEV deben unificarse los importes de las mismas en una Gnica
cuantia, que evidentemente pretendemos actualizar al alza.

En materia de jornada, apreciamos que se haya recogido la flexibilizacion de 1 hora y
media que desde UGT habiamos solicitado para la entrada y la salida en la continuada,
primando ademas la voluntariedad del trabajador en su distribucion, y de hasta dos horas
en la entrada de la partida.

Resaltamos que se establezca el acuerdo garantista de abordar la homogenizacion de la
jornada en aquellas unidades donde existan trabajadores convergentes, mediante la
negociacion con la Representacion de los Trabajadores en la Comision que se cree para la
ordenacion del tiempo de trabajo, manteniéndose hasta entonces la jornada que se
estuviera realizando en la actualidad.

Valoramos igualmente que se recoja la posibilidad de establecer una jornada de verano
para los vendedores presenciales, de forma similar a lo establecido en el texto del XXIV de
TdE.

En materia de turnos, entendemos que deben revisarse los redactados para mejor
adeﬁlacién a lo contemplado en la NL respecto a los porcentajes maximos de plantilla en
icidad.

Recogemos el guante que nos lanza la Empresa para buscar férmulas de turnicidad y de
guardias, siempre que dichas formulas contemplen nuestra participacién y se basen en la
negociacion y el acuerdo, para garantizar la permanencia en la residencia y evitar
cualquier necesidad de movilidad geografica forzosa.

Valoramos también, al margen de que podamos estar mas o menos satisfechos con la
cuantia propuesta, que la Empresa haya atendido nuestra demanda de incrementar el
plus de localizacion de las disponibilidades en todos sus tramos, asi como que atienda
igualmente la demanda de UGT para que, cuando exista actuacion en los dias de
nochebuena, nochevieja o navidad y ano nuevo se proporcione adicionalmente el plus
previsto para estos dias, asi como que se resuelva la controversia existente sobre las
actuaciones de dos horas

Observamos positivamente que la Empresa también considere la peticion de UGT para
que los dias 24 y 31 de diciembre no sean laborables en las tres Empresas.

En materia de jornadas reducidas, deploramos que la Empresa no atienda nuestra
demanda de que se pudiera fraccionar las reducciones de jornada vigentes en TdE,
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aunque, ante el compromiso de abordar estas cuestiones en el seno de la Comision de
Igualdad, y el compromiso de que se mantenga la regulacidn en esta materia para cada
una de las Empresas en tanto adecuamos dicha homogeneizacién, entendemos que
podemos seguir avanzando para buscar nuevas mejoras en la compatibilizacion de la vida
laboral y personal.

De otro lado, valoramos la consideracion que se realiza en esta materia para los
trabajadores que tengan la consideracion de victimas de violencia de género o de victimas
del terrorismo.

Respecto al articulado propuesto en materia de vacaciones, entendemos que se atiene a
lo recogido en la NL, salvo en la ausencia de toda referencia a la bolsa de vacaciones, cuya
omisién esperamos légicamente que se resuelva en proximas fechas.

En cuanto al régimen de premios y sanciones, en cuanto que la Empresa afirma que su
intencién ha sido retrotraerse, tal y como pediamos a la normativa laboral, a falta de una
revisién de texto podriamos entender que no reviste mayor problema su inclusion en el
CEV, salvo la modificacién que pretende realizarse sobre el premio de los servicios
prestados, que por supuesto no compartimos.

Valoramos también en materia de vacaciones que se contemple la inclusién del nuevo
perfodo divisible en tres tramos de diez dias naturales, adicionado a los ya existentes de
20y 10 dias naturales, y de 15 y 15 dias naturales.

A falta de abordar muchos otros temas, como permisos retribuidos, formacion,
teletrabajo, y las consabidas garantias de empleo y no movilidad geografica forzosa y no
segregacion, sobre el texto presentado hoy podriamos entender que nos estabamos
acercando al acuerdo, sin embargo, la intencién manifestada por la Empresa de suprimir la
actual compensacién por la eliminacion de dias festivos del articulo 79 de la NL, del plus
de residencia del articulo 93 y del premio de servicios prestados del articulo 207, nos
plantea serias dudas sobre la posibilidad de concluir dicho acuerdo, toda vez que para UGT
se trata de derechos de los trabajadores y trabajadoras de TdE, a los que demas
aspiramos a sumar a los trabajadores y trabajadoras de TME y TSOL.

No compartimos la argumentacion reiterada por la Empresa respecto a que se trata de
articulos realizados pre constitucionalmente. Eso no valida o invalida nada, solo alude a un
periodo temporal concreto. Sirva el comentario de que muchos de los presentes hemos
nacido, crecido y formado antes de la constitucién, y ello no nos desautoriza ni como
trabajadores ni como personas.

Tras lo manifestado en contra del mantenimiento del complemento de insularidad o de la
compensacién por la eliminacién de dias festivos, y la propuesta de liquidacion del premio
de los 25 afios, entendemos que la Empresa esta dando un paso atras en esta negociacion
y esta introduciendo una situacién que nos aleja de la posibilidad de un acuerdo.

Evidentemente no podemos compartir sus argumentos. Los pluses contemplados en el
articulo 93 y 79 no son premios, son compensaciones, Y constituyen un derecho historico
para los trabajadores de TdE, recogidos en una normativa laboral que tenemos como
referencia para nuestras relaciones laborales y que aspiramos a extender al conjunto de
las tres plantillas.
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El planteamiento de la Empresa supone una agresion a la actual retribucion de los
trabajadores de TdE por lo que, si realmente se quiere llegar a un acuerdo, desde esta
parte demandamos que se reconsidere el planteamiento en las tres materias, y se
reconozcan los derechos econémicos de los trabajadores de Telefénica de Esparia, que no
pueden verse mermados por la firma de ningn Convenio.

Toma la palabra de nuevo la Representante Empresarial, Sra. de la Hoz, dando las
gracias a la Representacion Social por sus intervenciones.

Hemos dicho desde el primer momento que hay algunos temas que creemos necesario
revisar, y hay algunos conceptos y compensaciones que son absolutamente inadecuadas
para una Empresa moderna, a pesar de que mantengamos la referencia a nuestros textos
y derecho histéricos. Venimos de un monopolio pero hoy en dia estamos en un mundo en
el que la Empresa necesita una transformacion y esto forma parte de lo que hemos ido
concretando en reuniones anteriores.

Dicho esto, estoy segura de que vamos a dialogar y buscar la formula mas adecuada para
ver cémo podemos llegar a un acuerdo global, que es lo que nosotros venimos diciendo
durante todas las reuniones.

Me gustaria decir, en primer lugar, que lo que la Empresa propone respecto del premio por
servicios prestados es un derecho adicional, y considero que no se ha hecho una
valoraci6n positiva de lo que supone que los empleados puedan liquidar una expectativa,
que no es un derecho.

Ahora mismo, los empleados de TdE lo que estan haciendo es devengar una cantidad que
si llegan a estar 25 afos en la Empresa y no han sido sancionados con falta muy grave,
podran percibir, y si llegan a estar 40 afios en la Empresa o 35 y se jubilan, obtendran la
segunda parte del premio. Con lo cual, lo que se esté dando es un derecho adicional.

Respecto a la bolsa de vacaciones, estamos haciendo un analisis y haremos un
planteamiento, pero consideramos que no se estd dando uso y no responde a unas
necesidades muy claras.

Por otro lado, me gustaria hacer una aclaracion. Trabajadores nocturnos no es lo mismo
que trabajo nocturno, art 36 ET. Un trabajador nocturno lo es, segin la ley, cuando hace
1/3 de su jornada entre las 22:00 y las 6:00, pero en TdE no tenemos en general
trabajadores nocturnos. Hacer turnos nocturnos es hacer un trabajo nocturno y no nos
convierte en trabajadores nocturnos.

En TdE los turnos siempre han sido rotativos cada cuatro semanas y de hecho, lo que dice
la ley son 8 horas en un periodo de 15 dias, y nosotros los turnos de noche los tenemos de
7 horas. También la ley habla sobre el recargo de las horas de noche para los trabajadores
nocturnos y no para las horas nocturnas. Con lo cual, el redactado esta correcto.

Respecto a lo recogido en la NL de que “los turnos partidos, tarde y noche no deben
superan el 40% de la plantilla operativa”, esté derogado por los Convenios Colectivos
posteriores. En el Convenio de 2001, donde establecimos que en Operaciones e
Infraestructuras se podia trabajar 365 dias 24 horas de acuerdo con las necesidades de la
Empresa, quedd derogado. Es un tema que llevamos a debate periédicamente pero creo
que no hay muchos turnos que hagan un 40% por la tarde.
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En cuanto al tema de las guardias multiprovinciales, agradezco al Representante de UGT
diga que podemos buscar una férmula, y estoy convencida de que con CCOO también
vamos a poder buscarla y que, tanto en este aspecto como en el resto de asuntos, vamos
allegar a un acuerdo.

Respecto a la ultraacitivad, se me hace muy dificil, si vamos a un Convenio supongamos
de tres afios con prorroga de otros dos afios, hablar de un compromiso que salga de esta
Mesa para dentro de cinco afios, ya que no sabemos que normas van a regir en aquel
momento.

Creo que este Convenio puede ser de un gran contenido social, en comparacion con la NL,
y debemos ser capaces de incluirlo con medidas de flexibilidad, las que se propongan o las
que entre todos podamos acordar, siempre salvando los derechos y las necesidades de la
Empresa.

Quedan algunos temas pendientes, tales como Plan de Igualdad y Prevencion del Acoso,
Formacién, Salud laboral y Prevencidn, Derechos Sindicales, Beneficios Sociales,
Teletrabajo, Carrera Comercial, Garantias, Empleo y Movilidad geografica. Vamos a ir
haciendo lo méaximo que podamos, de tal manera que a la proxima reunion intentaremos
traer textos lo méas estudiados posible y donde vayamos acercando posturas. Seguiremos
avanzando en nuevas materias en la proxima reunion.

Toma la palabra el Presidente y convoca a las partes para la siguiente reunion, que
tendra lugar el jueves dia 29 de octubre en el mismo lugar a las 11:00 horas.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 12:15 horas en el lugar expresado en

el encabezamiento.

Secretaria Representacion Trabajadores Secretaria Representante Direccion
SUSANA ORENGA COMERAS INMACULADA MUNOZ ANDRADE
\) | “ 'ql \
i»x Q ’
Secretaria Representacion Trabajadores V° B® Presidente Negociacion
PALOMA GALLEGO DE LERMA FERNANDEZ ANGEL CALZADA CALVO
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