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A tas 11:00 horas del dia 12 de noviernbre de 2015, bajo la presidencia de
en Ja Sala de Suntas de la Planla cuarta del Edifico Escuela de Vallecas, sitg en 3

cable Bruno Ablndez 48 de Madrid, se relinen las personas anteriormente citadas,



E Presidente, D. saluda a los asistentes y da por iniciada fa sesian,

Tormna la palabra la Representacién Empresarial quién
satuda al Presidente y afos asistentes y procede con su intervendcidn,

De acuerds con of compromiss gue astimimos on la reunidn antesor, hemos hecho
entrega de urt nuevo borrador de texto de Convenlo, que se anexa al Acta, por primera vez

. articulado y con indice, on & que hemos incorporado todas aquellas cuestiones guo
hemas ido tratando con los Sindicatos presentes en esta Mesa, que podian contribulr a
limiar fas diferenclas que tenfamaos en algunos aspeclos.

No me voy a detenar on hacer una refacién por padina y punto, ya gue hay muchas
cuestiones gue son de poca entidad, y otras, fo que hemos hecho es ir recuperando temas
de fa NL que no astaban debidamente recogides, y lo hemos ido incorporande.

£l texin tiene mucha complojidad, ya gue contiene remisiones 3 aigunas cuestionas gug,
por 1azones obvias, no pueden aplicarse en cada una de las distintas Empresas, y puede
ocurrir que haya algdn error do artfculos e incluse alguna disfuncidn en el texio que

tongarngs que seguis corrigiendo.

En primer hugar, voy a centrarme en ef Capitulo i, en of que se recogen las Garanttas.

Hemos ncluido un punte de garantias que creemos que da respuesta a las lineas rjas
trazadas agui en esta Mesa por |2 RRTT, y gue con este texto guestamos datle una

respuesta,

En dicho Capitulo, se recoge una garantia de empleo, en los mismos términos que 50 ha
venido estableciende en los Canvenios anteriores, de que la reerdenacitn del trabalo por
causas de innovaciones tecnolbgicas, econdmicas, técnicas, orgenizativas o de
produccitn, no serd causa de baja en la Empresa, con cardcter forzoso, mediante ia
apficacion de los mecanismos previstos en et articulo 51 y en e articulo 52 ¢} del Estatuto
te los Trabaiadares,

_Asimisma, se incluye la garantfa de no adscripcién forzosa de los trabajadores en caso de
segregacién, que implica gue en caso de ser de ser necesaria la reestructusacion de
actividades gue tengan incidendcia directa sobre el volumen de empleo, ningiin trabajader
de las mismas serd adscrito con cardcter [orzoso, sin pievio acuerdo con a2

Representacion de fos Trahajadores,

Ent ka reunidn anterior, ya trajimos |2 diiusula de droularidad, dende establecimos que los
trabajadores que entran en ofertas de empleo pueden pedir k2 excedencia, y también la de
{3 adscripcitn temporat de tos trabajadores de Teicfonica manteniendo su refacidn [aboral

cuando las aclividades pasen a alguna Ermpresa det Grupo.

Hemos trafdo también a este Capitulo la dausula de no movilidad geografica
interprovincal e interinsudar con caricter forzoso, gue ya tenfamos dentro def csguema
de movilidad, pero agul gueda mas claro que se aplica a las tres Eimpresas.

Inelulmos un Capitulo de Aspectos Econdmicos, con f que completamos fa oferta de |a
Empresa para este Convendo para fas Empresas vincutadas,



La clausuda establece lo sigufente:

- En &l ario 2015, i cantidad que se ha acreditado de 200 ewros, no consatidable,
quedara definitiva para todos los trabajadores en funcidn del tiempn gue hayan
estado de alta en la Empresa y del tipo de jornaila.

- Paracfafie 20016, se garantiza un incremento de la masa salarlat del 1,9%, que tendra
cardcter consolldable. Esto fo hacemos porque en ef afto 2015 el incremento det 1%
de la masa en TAE, hacta gue, por ia cantidad tan importante de deslizamientos, pases
de nivel del colectivo proveniente do DATA y bienios, la cantidad que iha a fas tablas
safariates era de un 0,4%, por lo que, para hacer mas sendillo todo el proceso de
adscripeidn 4 uiiizar las mismas tablas gue bemos ido manefandeo, o gue hemos
hecho es incorporar ose G,4% a la subida def 2016, y por eso, la rmasa tendita un
incromonto dof 1,9%, que estd por encma de lo establecdo en of Acuerdo de
Negociacién Colectiva, y gue compensa |a situacion de derre de |a revisidn del afio

2015,

Asimismo, dando respuesta a los planieamientos do osta Mesa, se abonara ef Plus
Convenio de 200 euros, gue hablames incorporade en el 2015, también para 2f afto
2016, no consolidable y proporclonal of tlempo de permanendcia en |z Empresa y al
tipe de jornada gue se realiza,

- Para ¢l afie 2017, hemos incluide un incremento de a masa de del 1%, que tendra
caracter consolidabie,

adicionalmonte, para el referido afin, se abonara ef Plus de Convenio de fos 200 ewros,
ng consolidabie,

Hemos incorporade en el Anexa i las tablas salariales del afie 2015 g 2016, con b subida
def },9% que se traduce en tablas en un 1,6% de subida a fos sueidos base, i las dol 2017

P haran en s momento,

Ademas, recage |o cldusula de antigliedad, gue es un 2,4%, y ef resto de conceplos
econdmicos, gle mankiensh sus impories.

Me pustaria darificar una cuestidn sobye las disponibiidades, Los nuevos valores de |as
disponitilidades que hemos acardado gue se aplicaran en toda [a Empresa, excepto ia
gerencia del MainFrame, que tlene uh acuerdo especifico gue se mantiane, en ef resto de
ta Compafia, estos nuevos valores se aplicaran a partir del 1 de enero de 2014,

Asimismo, se hace entrega do un nueve documento sohre of Plan de suspension individual
de ia relacidn tzhoral, gue se anexa af Acta,

Por ri parte, estoy a disposician de contestar cualguicr cuestion que se guieta plantear, si
ala RRTT e ha dado tiempa a realizar un andlisis de los documentos entregados.

£l Prasidente code fa palabra a la Representacion Sodial,

Toia la palabra el Representante de CCOD. guien en
prienier fugar, da los buenos dias a todos g a Lodas.



Cuande en e} res de julio comenzamos esta nepociacion, novedosa en nucstras
Empresas, CCOO se planted como objetivo representar los legitimos intereses do las
plantias de fas tres Empresas, consigulendo [a necesaria unificacion de las condiciones
laborales de las mismas, a o par de una mejora de [os aspectos concernientes a esta
Negociacién Colectiva tanto econdmicos, de garantias en ¢l empleo, expectativas de
promocion, aspectos sociales, cuesiiones relacionadas con la condliacian de la vida
personal y profesional 4 un fargo etcétera que, entre la Representacion de la Empresa 413
Representacibn Social hemos debatido, desarroflando y acordando en las sucesivas
reuniones, para caminar hacia of acuerdo final que todas 4 tedos deseamos.

Una vez aceptada por l2 Empresa ka premisa que i3 nepociacion tendria coma referendiala
N.L. y los Convenios de TdE, el siguiente paso era fa consecucion de |as garantfas
fundamentales inciuidas en nuestra Plataforma de Convenio, En &l documento entregado
hoy podomes afirmar gue dichas garantias ostdn conseguidas para las plantiias de fas
ties Empresas vinouladas, TdE, TME Y T50L:

« Garantia de Emplea. Guc garantizara nuestros empleos en Telefonica, inclusa en
caso de producirse aguellas causas para proceder a extinciones de contrato
recogidas en o ET: reordenacion del trabajo por causas de innovadiones
tecnolgicas, econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién. Espedialmente
importante para {C00 en un momento de continuas reformas {aborales ¢y en un
sectar convalsn por las fusiones de Ermpresas y los ERE'S forzosos.

s Garantia de No Movilidad Geegrafica Forzosa. Que cvitard la wtilizacion de fa
movilidad geografica con cardcter forzoso, apostando por fa deslocalizacion de
actividades y los traslados voluntarios.

s Garantia de No Segregacin Forzosa de Trabajadores/as, impedira que, en
caso de dedision de externafizar una determinada actividad o departamonto, 13
Empresa pueda segregar forzesamente al personat que la realiza a olra Empresn,

//ﬁfi'iizandu para ello la aplicaclon def art. 44 del £.7. manteniendo sus condiciones
[zborales y salarios dnicamente durante dos afios. Y, como CCOO exigid, esta
garantia contra ka sepregacion forzosa de plantila serd efectiva incluso en of

marco det grupo Telefénica.

» Creacion de Nuevo Empiec. La Empresa se compromete a [a creacidn de 200
emplens durante |3 vigendia det Convenlo. Evidentemente toda cantratacién nos
parecs positiva poro on este momento en gue fa Ermpresa ha preseniade e Plan
de Suspanslén Individuat de Empleo selfcitames un matjor comgromiso o que fa
creacion de empleo sea porcentual al ndmero de trabajadores/as que se acojan al

Psl

+ Mantenimiento de la Estractura Salarial existente en TdE. Consideramos que
este aspocto se climiple en ef documento entrepado. Se mantlene la CP de TdE g
se adscribe a efla, en of nivel salatial inmediato superiar def puesto destine, a ias
plantilas de TME y TSDL. Se conviertle st variable en fijo, constituyéndose ja 152
paga, ) comienzan a devenpgar retribucion por antiptedad (bienios), o ia vez quoda
descartada fa Implantacién de 1a Valoracion por Desemperio
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4 estas parantias fundamentales (OO0 anadid que se dobe garantizar gue este proceso
do integracién de condiciones lahorales de fas tres plantillas no puede supaner, en alaglin
caso, pérdida econamica para ningin/a trabajador/a, i on ¢l momentode la fierma de este

CEV ni en su futura progresian profesional,

En ka gran mayoria de los casos esta premisa se cumple en ta propia adseripcidn, pero
guedan algunos colectivos en que se deben acemeter medidas que garanticen este
criterio, Algunas ya estan recogidas en oste documents, coma el tralamicnto de los
topados a causa de a adscripeibn y la creacidn de un nuevo Puesto tipo para comerdial,
Ademas, (00 faciitard que todos/as los/as trabajadores/as de TME y TS0L que plensen
que, en su Case, no s cumple este Criterio, pueda exponerto a fa Comisitn de Seguimiento
creada al efecto.

En el Capitulo de Aspectos Salariales, la propuesta ccondmica que realiza la Empresa por
1% voz on el documento de hoy, para los Lres afios de vigenda del CEV, nos parece

cleramente insuficiente,

Cerrar 2015 dnicamente con fos 200€ del Plus de Convenio, recibides en octubre, no ex
aceptabie, Sabemos que este afio jos deslizamientos que est3n siendo pagados (bienfos y
pases de nivel) han supuesto un 0,6% de iz masa salarial, aun ast consideramos que las
plantilias deben tener una subida on tablas salariales y correspondientes atrasos.
Solicitamos por tanto o que se consofide ef Plus de Convenio o se busguen otras formutas.

La propuesta para 2016 deb 1,9% de subida nos parece correcta pero igualmente
solicitamos gle el Pius de Convenio de 200€ sea consolldabie.

£n 2017 volvernos a considerar gue |a Empresa no valora el esfuerzo que realizan fas tres
plantifas en la consecucién de fos buenos resultados econdmicos obtenidos por
Telefdnica. Solicitamos que se mejore el porcontaje del 1% propuesto Y U3 vez mas que
of Plus de Convenio de 200€ sea consolidable,

/ﬁr%jﬁ’.i;oismc solicitamos que, come se¢ ha hecho en aigunos Convenios anteriores, si el IPC
era mayor a fas subidas econdmicas acordadas, se praceda a su revisidn para garantlzar
que NG se produzea pérdida del poder adquisitivo de los/as rabajadares/as.

Sobre o Normativa Laberad, tal como dermandabamos desde CCO0, se ha recogdido en
este lexto toda la NL de TdE, revisada y actualizada por los sucesivos Convenios
Colectivos, oxcepte aquelfes articulos ya derogades, obsoletos o que ya po son de
apticacibn. Esto ha supuesto un dotumento con wnos 200 articulos més |as disposiciones
transitorias para cada una de ks tres Empresas, asi como [os diversoes anexas.

Cuestiones reivindicadas en |2 Plataferma Seclal y recogidas en el decumento:
- Seda participacitn do fa RRTT en tados los procoses de seteccidn, Incluidas las becas.

- Semantiene fa regulacion de las Jornadas Reducidas en cada BEmpresa, mientras no se
establezcan de manera convergente, recopiendo tadas las flexibilidades existentes.

- S recjoran las Disponibifidades necesarias, pasando of plus de localizacin de 19 a
22€, concretando ba utilkzacitn ded tramo de 2 horas de actuacion, inchirjendo el cobro

&




de los pluses de nochebuena/noche vieja, navidad/afio nueva, en caso de actuacldny
realizands su seguimiento a través de la Comisidn de Operaciones y los Comités

Provinciates.

- Seesxtiende el modelo de Carrera Comercint de TdE a fas tres Empresas.

- En matoria de jornada, cada trabajador/a sepuird mantentendo [a gue realiza
actuaiments, en caso de neceshdad do cambios el departamento deberd argumantar
ia necesidad de dos mismas Y se priorizard fa voluntariedad. La Empresa manifiesta
que la tendencia serd aumentar el personal a jornada continbada de mafiana y
disminuir ef de jornada partfda.

- Se reserva un 5% de plazas para personas con discapacidad en los procesos de

seleccifn.

- Se estahlece un plan de (gualdad y un protocolo contea of acoso para ks tees
Empresas.

- Conseguimos ta consideracian de No taborables parales dias 24 1 31 de diciembre,

- Consolidaciin de los cualro dias de Asuntos Propios como permisos retribuides,
pudigndose fraccionar uno de chos.

- Regulaclén mids garantista del Teletrabajo que faclitard su extensidn a mas
tdepartarmentos y trabagadores/as.

implaniacién de fas Vacaciones Rotativas, cuestidn demandada por osfas
trahajndores/as histiricamente,
'-’---f " s -, . , "
Se manticne el Acuerdo de compensacion econdmica de fiestas autonomicas y
focales | su extension  tadas as unidades que tengan [ misma casuistica, tanto en

T504 comao en TME,

Se mejora sustandalmente para TOE |z poliza de salud, CCOO solicita que para
aquetios colectives que lengan cn oste momento una pbliza mas ventajosas se le
mantenga a titudo personal.

- En Salud Labotral, ademas de mantener o existente actiaknents, se crean ias
Comisiones nterernpresas para homogeneizar ias cuestiones relalivas a Satud, EPFs,
protacolos de salud, etc. Enia misma linea en Medio Amblente.

- Garantia, a través de la Comisifin de Absentisma, de que este no va a ser utilizado con
animo sancionador <f no como ofrecimiento de ayuda para meforar ta safud de

trabajadores/as.
{uestiones no satisfactorias:

- No se cansigue la participacion on [os CACE de 12 RRTT, stendo este el {nlce procesa
sin dicha participacion. Mo entendemos ta cerrazin de fa Empresa en este tema gue
apartaria garantios y transparencia a dichas procesos. (CO0 segulrd peleando por




cansegul esta participacion en las diversas Comisiones Paritarias 4 en futuras
negociaclones,

- Premio Servicios prestados, plus de residenda, plus dias festives suprimidos. Ante e
intento de la Empresa de eliminar estos conceptos econdmticos histdricos para la
plantiila de TdE, y e contundente rechazo sindical que hizo modificar sus intenciones,
dichos conceptos seguirdn siendo percibides por tos/as trabaladores/as de Tdk togue
evita incumplis la premisa bdsica para CCOQ de Mo pérdida de derechos actuates. Aun
asi, para CCO0 es negativo no extenderios 3 las plantiilas de TME y TSOL, por tanto
seguiremnos intentandolo en esta negodiacion o en las sucesivas.

- El mantenimiento de fas pdlizas de salud mds ventajosas, tal y como dijimos
anterforments, aUrKiLe @SPOramos que la Empresa acepte nuesia propuesta.

Para flnalizar, soficitarngs, tal como se habid en |as primeras reuniones, uR preambulo
sobye fa utilizacidn de lenguaje no sexista en oste documento ded 1° CEV.

inchur en las disposiciones finales que este CEV se convertird, excluyende aqguelas
cuestiones Kmitadas a la vigencia del mismo, en la Normaliva Laboral de das Empresas
Winculadas, wtiizando para ello los cauces de registro y publicacion establecidos.

CCO0 estudiard en profundidad y en su globalidad este documento borrador de CEV, que
la Empresa piantea como definitivo, en todas sus estructwras sindicales estatales g
pravinciales. Igualmente fo someterd también a fa valoracidn de nuestro gabinete juridico.
Por tanto, solicitamos gue fa proxima semana no se programe reunién de esta Comisién
Nepgaciadara para poder traer ala misma nuestra valeracion a lo propuesto,

Respecto & segundo documanto, en Ja reunidn de lz sernana pasada CCOO ya realizd
alpunas propliestas para mejorar ef denominade “Programa voluntario de suspension

trtdivielual ¢ ba refacion laboral™.

insistimos en que para solventar dudas e incertidumbres debemos acometer algunos
—~fambios en las condiclones dof programa presentado.

Mejora de las condiciones econdmicas.

Como ya avanzames en la pasada reunidn de CEV, considerames necesario inejorar |as
condiclones ocondmicas en alguna de sus formutbas (pasar del 68 at 70% de i3 renta
comprormotida, revalorizactén de fa renta, contabilizacion de bienios y pases de nivel, ate).

Transformacion de rentas.

En linea cor la mejora de las rentas consideramas dos posibilidades de transformacion de
fa renta 4 conceplos propuestos:

- Transformar kas aportaciones def promotar al Plan de Pensiones en reita mensual,

- Para quienes puedan acceder a una jubifacidn anticipada a los 63 aflos, transformar 2
Fenia de fos 64 u 65 aftes en un reparte mensudl. Evidentemente de manera

voltmtaria para guienes o soliciten.



Incluir Garantias si se producen cambios legislativos negativos para ef trabajador o
trabajadara.

En caso de retarno a peticion de la Empresa se le garantizara fa localidad y puesto
de trabajo anterior,

Aspectas sociates.

Dejar de maniflesto qun Jas personas acogldas al Plan de suspension seguiran disfrutando

de todos los aspecios sogiales del Canvenio {FFSS, Ofertas empleados, ete) dol mismo

modo que dispondrdi de acceso a los servidos que actualmente presta ef portal senior o
simifar, '
De fa rmisma manera gue acordamos que fa aportacion del Plan de Pansiones es roferida al

satario en active (100%) debe dejarse claro gue [a prestacidn del segurs cofectivo do
riesgo |, an sU case, seguro de supervivencia son referidas ol salario ditimo en activo.

En cuanto a fa pdliza de Salud, consideramos que debe ser la que se ostente on situacion
de activo.

Comision Seguimiento:

La Empresa ua recoge en el documento, coma habiamos salicitads, la constitucion de una

Comisidn de Segulmiento sobre el PSI g consideramos necesario su inmediata puesta en

funcionamiento.
Redactados del documento:

- En fa intreduccién, entre los argumentos para acogerse al PSI figura una mayor
cancilacién do |a vida laboral y persenal y ka capacidad de tener tiempo. Sin embasgo,

fﬁl[citamnﬁ_ﬁrjiminar dei misma la referendia a meiorar su propia ernpleablifdad,

- Emtre fas causas de extingidn del pacto de suspension, selicitamos gliminar fa

sigtiente:

"Por extincién del contrato de trobajo basado en cugiquiers oiro de fos moifvos
legalmerte contomplados coma causa exéntiva”,

Para finallzar, solicitamos un mayeor compromise con el nuevo empleo que fas 200 plazas
recogldas en o texto del CEV entregadn en ef dia de hoy,

Tama la palabra el Representante de UGT quien tras
dar los butenos dias a los presentes, comienza con su intervencian,

En prirer lugar, tras fa entrega de estos textos queremaos manifeslar nuestra satisfaccion
por ef hecho de que ta Empresa haya hecho definitivamente efectivas en o prosente
reunfan kas tres garantias fundamentales que desde UGT venimes demandado a o lardo
de toda la negociacién, como son la garantia de empleo, de no movilidad geografica
forzosa y de no segregacitn forzosa de actividad mientras duse |2 vigencia det Convenlo

gue finalmente puditrarnos pactar.



Sélo sobie estas tres cuestiones fundamentales, establecidas hoy en la clausula de
cmpleo, so punde constiair la negociacion colectiva at margen de fos vaivenes y de las
convulsiones gue ostd viviende actualimente nuestro secior. Son estds tres garantias, 2
mentdo infravaloradas, |as que realmante permitiran que ios trabajadores/as de las tres
frpresas puedan ver desarroliadas las restantes dausulas def Convenio qee pudiéramos
pactar, desde el imprescindible cima de tranquilidad y sin ninguna incertidumbre sobre su
Futuro, en tanto pesmanesca vigente ol acterds gue alcancernos,

igLealmente debemos valorar positivamente e hecho de que ta Empresa haya respondidn
a suestra demanda, expresada en |2 anterior reunfdn, para fa creacidén de omipleo, en
paratelo al planteamiento del Plan de Suspension Individual de ia Relactén taboral, af
margen de gue {a dimensidn pianteada pucda parecernos escasa y que Creemos que
debiera ser de forma proporcional a la salida de trabajadores en virtud de dicho plan,
entendiendo ademas gue los meranismos para cllo deben exceder ef de ios actuaies
procesos de becarias, pudiendo acudle también a férmulas atternativas, que la Empresa
parece haber olvidado, y que sin embargs han habilitado con éxito el ingreso en |a

Empresa de excelentes profesionales en et pasado.

Sin embargo, en cuanto a i3 oferta econdmica que plantea la empresa debomos
manifestar nuestra discrepancia.

Por un lade, [ndependienternente de que conereta, tal y como demandabamos desde esta
parte, e Hamado Plus de Convenio, gue cuantifica en 200 £ ligade af tiempo efectivo de
trabajo, para los afios 2015, 2016 y 2017, mantiene sin embarge su cardcter no
consclidable, a pesar de las reiteradas peticiones de nuestra Organizacién para lo

contrane.

Por otro fado, |z sublda salarial propuesta no cumpie con ks pretensiones de UGT al
respecta, ya que, si bien pudiéramos entender gue, para que fas tablas salariales de las
tres Empresas tengan el misino comportarniento, la subida def 2015 (gl 1% pactado a
mivel confederal), tras fos deshivamientos, se ligue a fa det 2016 (el 1,5 % recogido en los
acuerdos confederales), sumando o 1,9% que la Empresa ha citado, no podemos
renundar al abona de [os atrasos desde encra de 2015, situacién a o que la Empresa debe
fdﬁ%ma espuesta mediante una férmula compensataria.

Adends, si bien es cierto que en {os acuerdos confederales no hay cerrada ninguna cifra
concreta para 2017, no es admisible, para esta parte, que la subida propuesta por fa
Empresa sea inferior a la det afio anterior, debiendo apostar ademas una clausuta de
revisin salarial gue garantice come minimo of poder adquisitive de tos trabajadores/as en

funelén dof compartamiento det iPC.

En cuahto al nuevo texto del CEY, yua |a Empresa ha calificado como su ditima propuesta,
por hiestra parie nos reservamos nuestra respuesta hasta que condugamos sy analisis

juridico y de redaccitn en profundidad.

Respecto 2 0sa propuesta, desde UGT entendernos que a lo large de ias doce revniones
precedentes hemos establecido daramente cuflles son nuestras prenisas para i3
negociacion, como son las imprescindibles garantias de empleo, no movilidad geografica
forzosa y [a no segregacibn forzosa de actividades, finalmente obtenidas, pero de igual
modo hemos ostablecido sin equiveces cuales son nuestras ffeas rofas, fundamentadas
en que bajo et amparo de este CEV nadie plerda ninguna de sus condiciones |ahorales i

14



egonfmicas que disfrutan, y cudles son nuestras aspiraciones y demandas, que giran en
torne 2 la mejora del poder adguisitivo de fos trabajadores y trabajadoras, el
porfeccionamiento de sus condiciones sociales o |2 homaogeneizaciin al alza de las
condiciones [ahorales para |as tres plantiflas, a partir de los plantearnientos estahlacidos
en [a plataforma conjunta, cuyo contenide hemos venido defendlendo a fo largo de esta

larga | complela negociacion,

Asi, enterndemos que en el haber de este Convenio figura la consolidacidn del madelo
retributivo de Telefdnica de Espafta, a pesar de su permanente chestionarmiento dentro y
fuera de nuestra Empresa, basado en salario fifo, quince pagas Y sobro todo, en un
complemento por antiglcdad, que garantiza una constante subida salarial para fos
trabajadoses de las tres Empresas af margen de cualquier vicisitud de fa negodiacidn

coioctiva,

Dentro de los logros osta negociacitn, resallames tanto ka adscripcian de [os trabajadores
de TSOL g TME al esquema dasificatorio de TdE, asi como 1a creacion de una Comision de
Seguimiento que garantice el tratamiento y fa reselucidn de las posibles incidencias que
so detecten en ef proceso de adsceipcitn de dichos trabajadores/as y que debe servirnos
adernds para tratar iguaimente aquellas cuestiones pendientes del Acuerdo de
Clasificacion Profesional de TdE, como es la situacitn de los delinpantes, de los ERl o 2
casuistica de fos antiguos ABTC, entre otios.

Valorarnos dentro del texto de este Convenio fa concrecion de fas mesas de Comerdiat y
Operaciones asi como la formalizacidn de la interlocucion a nivel territoriatl tantas veces

solicitada desde esta parte.

Ponemos en valor o alcanzado on l’ negociacion, respecto af Plus de Convenio,
independientemente de gue adn debarnos mantener nuestra relvindicacion para su
ronsolidacitn, asf como ia obtencién de cuatro dias de asuntos propios, uno de elios
ﬁaigﬁtariaﬁ"iénte fraccionable a criterio del trabafador durante todo ef afie, iz
Bnsideracin de fos dias 25 y 31 de diciembre coma no laborables, [a mejora de [a pdliza
e Antares para |a gran mayorfa de fos trabajadores, con reembolso médico, farmacdutico
1 dentaf franquiciado, que debe mejorarse, como manifestamos anteriormente, ademis
-on una ampliacion de espedialidades médicas, aunque alin mantengamas un pulso para
jue los trabajaderes/as que actualmente disponen de un pdliza que mejora Ja anterior I

conserven ad personant.

Valorames ef aumento del pius de localizacion en las disponibilldades, asi como fa
definitiva soluecidn a las actuaciones de menos de dos horas, que se abonaran como e
tres horas cuando exista desplazamiento, ef mantenimiento del acuerdo especifico di
2005 en materia de disponibilidades paro BSS en Mainframe, el abono del plis de
Nochebuena g Nochevieja en las actuaciones por disponibilidad en esas fechas, asi como
fa confirmacion def seguimiento de la aplicacion de las disponibitidades en la Comisian de

Operaciones,

Destacamos las mejoras sociales, como ef aurmento 2 10 dias def permiso retribuido por
fatlecimiento de conyuge o hijo, asi como ta equiparacidn a todes fos efectos de cnyuges
i parejas de hecho, hios nalurales, adoptados o en acegida permanante.

Destacamos el compramiso para a creacion de uni riveve Puesto Lipo para os vendedores
presenciates, asi como b extension de |a carrera comerdial para las tres Empresas.
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Valoramos, por su afcance a futurs, la concrecién de un sistema de registro de sollcitudos,
concesiones y denepaciones de Teletrabajo, u la posibilidad de rotacitn, gue sin duda
contribuird a ampliar el ndmero de concesiones.

Y, destacamos igualmente ta mefora de lo oferta a empleados, ya estableclda al amparo
de esta negodiacitn, y scbre |2 gue seguiremos trabajando sin duda durante {a vigonda

gdef €EV.

Destacando la flexibilizacidn obtendda en los horarios de entrada y sallda, que hemos
logrado plasmar en las maftanas 4y en las jornadas partidas, entendemos positivo gue, on
tanto no Hepguemos a acuerdos para homogeneizar condiciones, se mantengan ias
actuabes regulacianes para [as tres Empresas en matetia de jornada y jornadas reducidas.

{ichentos destacar también que el articulade def CEV recoge practicamente toda [a
Normativa laboral de TdE en to que no ha slde medificada por fos Convenios posteriores a
1994, actualizando su redactado exciusivarnente en o gque atane a los posteriores
acuerdos y Convenios, conservando asi su cardeler norntative i regutador que, de no estar
amparada por un Convenio, se perderia una ver caducada la ultraactividad del mismeo.

La inclusién de los planes de igualdad ¢ protocolos de acoso, sen también aspectos
positivos que considera nuestra Organizacibn.

Conscientes de que todas estas cuestiones han de ponerse cn |a balanza a la hora de
valorar el CEV, durante fa negoclacitn homos venide conadiende los planes empresariales
en materfa laboral, centrados en su pretension de obiener una maxiimizacion de ia
flexibiiidad en la gestidn de la aclividad, cn |a movilidad funcional y geografica y enla
organizacitn de ia jornada, y los planieamientos on materiz de adecuacion de plantilias,
fundamentados en el novedoso Plan de Suspensian Individuat de la reladion laboral, que
afecta a los trahajadores de 53 o mas afios en fas tres Empresas.

Sommos conscientes de gue tenamos cuestiones que resolver, como |2 extensidn de fos
mismos derechios econdmicos existentes en los articulos 79, 93 4 207 de la antipua ML de
TdE, gue hubimos de defender en esta negociacion, también para T5OL y TME

_destacando por cierto que en el caso def plus de Residendia, la Empresa debe modificar ol
redactado propuesto en ¢f caso de TdE, ya que def mismo se desprende que, al convertitlo
en un complemento personal, se abonarfa dicho plus en funcién de la cantidad que se
estuviera percibiendo en la actualidad, silwacién que perjudica a quienes estén
disfrutando de una jornada reducida par guarda legal actualmente.

Hay algunas olros cuestiones que nos separan, come la falta de adecuacion de los
importes de las dietas | compensadiones econdmicas, relegadas y sin concrecidn a la
futura homogeneizacidn de condiciones de lfas tres Empresas y aclarar eriterios en
materia de disteibucion de jornada, fa falta de nuesira partlclpacion en los CACE, efc,
AUNQUE CreEmoOs qUE SeTan aspectos que podran resolverse a lo largo de la negociacion o

on el futuro,

Respecto al PSI, que citamos porgue fo entendernos vinctlado en su lotalidad 2 esle
Convenio, aungue la Empresa ya lo calificd como cerrado en su planteamiento format g
pconémico, desde esta parie afin no renunciames a que so establezes algln tipo de
revatorizacian de ia renta durante los afios de su percepeién. Por otro lado, vaioramos fa
ceoacion de una Corisidn de Seguimiento (ue, aunque este modelo no sea formalmente
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asimilable a un ERE, debe constituirse con fas mismas funciones y capacidades que en
aquolios procesos, para proporcionar todas fas garantias que se entlendan necesarias, dar
respuesta a las casuislicas que se presenten 4 resolver fas dudas que pudieran surgir en el

PG00,

Las cuestiones que desde UGT entendemos gue doben atenderse bien on el redactado de
fa propuesta det P51 o bien a través de |a citada Comisidn de Seguimiento delmisma son:

La inclusitn para el cAlaulo def salario regulador de los bienfos y /o pases de categorta gue
se produjesen a fo fargo dol afio en que se solicite ia adhesion.

Establecer forrmulas do compensacién gue contemplen el caso concreto de os
compaferos qua, reuniondo fos requisitos del PSI, no puedan jubilarse a los 65, por no
tener a partiv del afio 2027, los 38 afios 4 & meses cotizados necesarios para jubllarse
ordinariamente a esa edad, segin establece la Disposkcién Transitoria 20 de fa LG5S,
debiendo jubilarse ordinariamente a los 67 afios de edad o bion jubilarse anticipadamente
con Uit porcentaje de penalizacidn por cada trimestre o fraceldn gue anticipe la edad de
jubilacitin, proponiendo desde UGT que para estos Glitimos casos alternativas como gue se
fes abone ftegro e importe del Convenio Especial con la Seguridad Sodal que ya no
tuvieran que suscribir a partir de fos 65 afios hasta su edad ordinaria de jubliacldn.

Seria necesario también establocor firmulas similares como gaiant(a en o caso de gue
una futura modificacitn legislativa impidicra jubifarse ordinariamente a quienes hoy sf
cumplon los requisitos establecidos por |a actual legistacian, permitiendo por ejemplo al
trabaiador con contrato suspendido optar en su momento por seguir perclbiendo o
importe del Convenio Especiat con la Seguridad Sodial hasta fa nueva edad ordinarla de
jubitacién, que determinase la hipotética nueva fegislacién, o su percepcitn en una nica
cantidad si se apia por jubilarse antlclpadamento a dos G5 afios,

Se deben solventar iguaimente las dudas legales que introduce el texto respecto a la
projubicidn de solicitar prestaciones o ayudas del trabajador/a en suspense, que deste
~tilestro punto de vista debieran Bmitarse exclusivamncntie a los subsidios o ayudas
relacionadas con el desemples derivadas de st relacion laboral con Telefanica, ¢ que, en
cambio, on ¢l texto propuesto por la Empiesa, se citan ayudas de forma, a nuesteo
entender, ambigua, generalista e inconcreta, de forma que cualguier soliciiud de
prestacion, come por ¢jemplo una beca de estudios, pudlera ser considerada como causa

de 3 extinclén def contrato individual,

Entendemos nhecesarie cfear ¢lausulas de salvaguarda para que, on of Caso de que la
Ermpresa solicite of retorro det trabafador, por un lade se fe reconozcan los derechos
[aboraies y econdmicos que éste tuviera en ef momento de i suspension, actualizandose
ios mismos a la fecho en que sc pudiera producir ef retorno, a efectos de bientos, pases de
pived, ate. | Ia garantia de reincorporacidn en la misma ocupacién, centro do trahajo y
tocalidad, que le correspondiese de haberse mantenido activo y, por otro lado, en el caso
de que fa Empresa no relntegre al trabajador en su anterior situackan, éste pueda optar
por reincorgorarse en los érminos que le propone la Empresa o acogerse a und
indemnizacitn por extinelon de contrato, gute debiera ser recanocida como improcedente
ante o drgano competente, y que, para UGT, deberia consistir en el abono por parte de i3
Empresa de los importes gue fe hubieran correspondida al trabajador hasta el momento
def cumplimiente de 65 afios, ajustandose el tratamdente de |3 fiscalidad a la
consecienda def reconocimiente de |z irmprocedencia, adiciondndose of importe del
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Convenio Especial con |a Seguridad Social 4 ke cuantia comespondiente a las aportaciones
de la Empresa al Pian de Pensiones, gue quedasen por porcibis hasta la edad de Jubilacion.

Entendemos importante también actarar ef tratamiento que se dard al plan de acciones
2015 det grupc Telefnica en el case de suspensién de contrato,

Ertendemos necesario igualmente buscar formulas alternativas para gue tante fas
aportaciones det trabajador y de iz Emprosa al Plan de Pensiones, al menos en algdn
porcentaie o a pariic de determinada edad, pucdan convertirse voluntariamento en una
renita dineraria a opcidn def trabajador/a, adidonada af 68 % del satarto regulador que
gste vendria percibiendo, posibilitands ast un aumento de su renta mensuat disponible de

forma voluntaria.

Queremos establecer formulas gue posibiiiten (2 indlusion en la poliza de Antares del
trabajador de aquelios familiares a su cargo que, come consecuenda del decreto de
agosto de 2013 que ampkd e derechis a ser benefidario de asisteacia sanitaria por la
seguridad social a todas las personas que estuvieran inscritas como desempleados,
tuvieran carliia propia de la seguridad social 4 sin embargo no contasen con Ingresos
proplos ya que, si la propuesta empresarial solo hace referenda a "os Incluldos como
beneficiarios en la cartifta sanitaria”, estaria excluyendo de la paliza a los conyuges o hijos
paradas sin prestacidn o expulsando, sin posibitidad de retorno a [a péliza, a aquellas
personas dependlentes def trabajador/a que son simplemente demandantes de empieo.
UGT propone que siempre que ostos familiares acrediten fehadentemente gue no
perciben rentas de ninguna naturaleza, independientemente de gue consten Como
heneficiarios o no en ka cartllla sanitaria dal INSS, puedan incluirse on |a poliza sanitaria.

Solicitames rmecanismos que faciiten que el trabajador permanezca en contacto Con |2
Empresa, bien a través de o-domus ¢ de un canat piopio para este colectivo condeto, para
garantizar en todo momoento una correcta y actualizada informacién en tode aquello que
concierne al Blan de stuspensin individuat, posibles maodificaciones legales, noticias de

interés, resofucidn de Incidendias y problemas ate..

Entendemos todas ostas cuestiones muy necesarias, independientemente de que
algunas, camo por ejemplo nuesira soficitad pava Gue se establezcan garantias en caso de
una hipotética adquisicitn de |a Empresa por un tercere, ya estén ampasadas por la propia
legislacidn, El hecho de que esas garantias ya estén establecidas por ley, coma bien
afirmé {a Empresa en fa dluma reunidn, cuandeo desde JGT mencionamas esta cipestiin,
no debe ser chstdclo para que adidonalmente se conteraplen, ya que los
trabajadares/as no tienan por qué conoacer en profundidad |z legisiacion Y sin embargo, ia
inclusion de fas mismas en fos acuerdas proporcionan un plus de tranguilidad que
entendemoes necesario en situaciones como ésta en las que e trabajador/a debe dedidlr
sohre cuestiones fundamentales que afectan a su futuro. Creemos que a todas fas partes
nos interesa resotver y despejar cuantas dudas pudicran plantearse en esta materia, e
introducir, o prever la posibilidad de hacorto, todas tas garantfas posibles.

Para concluir, en este momento para UGT estdn claros cuales son jos aspectos en los gue
ambas partes coincidimas, aguefios temas en fos gue, discrepando inicialmente, hemos
sido capaces de encontrar puntos de encuenteo para satisfacer los intercses de todos y
posibiitar fa continuidad de la negociaciton y, por Githno, aquellas materias en las que
mantenemos ate diforencias de criteria | que adn pretendemos resolver mediante fa
negociacion y a las gue nos hemos referido anterformante,
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Por ello, creemos que ha llegado el momente de valerar Jas posibilidades de un acuerdo en
st globatidad, en todos sus aspectos, a sablendas do que en este momento no prevalecen

los interoses de ninguna de las dos partes sobre los de fa otra,

Para UGT es ef motnento de que todos nos posicionemas respecto a lo planteado en [2
Mesa de negociacion, ¢ valorar aguelic que pueda comtribuir a la sostenibilidad de la
Empresa en-ef mercado, U por tanto a la empleabilidad 4 mantenimiento de condiciones
Isborales y econémicas futuras do las tres plantlllas, que os el verdadero ohjetivo de
nuestra Organizacién, y contemplar en su globatidad todas fas cuestiones planteadas.

Para eflo, abogamos por darnos un paréntesis en la negociacidn, tanto para poder analizar
en profundidad fos textos presentados, 3 fin de pulir aguellas diferencias de redaccidn y/o
contenido que entendarnos necesarias, como para posibiitamos trasiadar ai conjunto de
fas plantias implicadas el momento actual de a negociacion, ast como consultar a
nuestra Organizacion antes de adoptar una postura definitiva,

En consccuenda, reiteramos fa necesidad de disponer de un perfodo minimo de una
semana hasta |z proxima reunidn, gue posibilite a ambas partes io gite consideramos un
necosarnio periodo de reflexitn |y andlisis. Por supuestn, desde UGT abordaremas 13 actual
situacidn de la negodacidn en nuestros drganos democraticos, y adoptaremos fas
decisiones pertinentes, a falta de corcegir 0 mojorar aquelias cuestiones gtie alin nos
separan dol acuerdo, incluida |a oferta econdmica, Y trasfadaremos nuestra posicidn para
retomar las negociaclones en fa idea de concluirias definitivamenta y sin excesiva dilacion,
con ef acuerdn gue todos, erpresas y trabajadores, necesitames para asegurar nuestro

futero.

Toma la palabra nusvamente ls Representante Empresarial, dando ias
gractas a lo Representacifn Sociat por sus intervenciones,

Respecto de todas las cuestiones agui planteadas, en primer fugar, guiere dedr gue
apradezce kas valoraciones de ias dos Organizadones. Esa valoracion global es la que
tenemos gue hacar ya que, para nosctras, éste es pricticamente nuestro texto definitivo,
4105 textos hay que valorarios en su conjunto y globalidad, y por fa decision de la
Compadifa 4 de [2 RETT de dar un paso firme hacia un determinado modelo. Consideramos
que |as cuestiones puntuales, como puntuates 4 menores, no tenen gue condicionar esa
valoracién, que entlendo debe ser positiva, ya que en una negodacidn no es posible tener
en cuenta todas y cada una de las cuestiones que se plantean, sino que se Erata de gue
entre todos busquemos un punto de equilibnio,

Por nuestra parte, no podemos hacer una exposicion tan pormenorizada de todas las
vataracianas positivas dol Convenio, como ha hecho la RRTT. Para nosotras, no efa
nuestra primera opeian establecor un Plus Convenio, ni establecer una retribucdn por
tiempa gue imglica una inflacion en nuestra masa salarfal muy Emportante, m renundar a
cuestiones coms ka evaluacién def desempefio, retribucién variable o mecanismos mids
modernos gue tienen las empresas de nuestro sector 4 1as empresas en general, etc. Para
ta Empresa, todo ko gue se recoge en este Convenio no era nuestra mejor opcian.

S hubidranos ide 3 un esquerna de un Convento para TdE, otro para TME y otro para
TSOL, tampoco habria sido nuestro planteamicnto 13 conversion de TMLE y TSOL a un
modols distinto del suyo. Por elfo, cres gue esa valoracion i ef esfuerzo que la Compaiita
hace por mantener un modelo gue puede dar cabida o este gran colective de empleados
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de las tres Compaiiias, ese acuerdo y este nuevo paraguas normativo, va a ser positivo
para todos. Por tante, teremos que hacer una valoracion giohal 4 valorar que se
homopenefzan fas cosas, 4 no podemos hacar espigusa.

La Comision de Clasificacién Brofesional, en materia de | adseripcion, va a dar todas las
garantias necesarias, como ya dije en la reunitn anterior, (onsideramss que nadie pierds,
pero nadie puede pensar gue hay tiene un derecho absoluto de lo que | podria haber
pasado aquf dentra de 15 aftos, ua que si no hubiera garantia de empleg, que [a da este
Corvenio, a ko mejor no estara en la Empresa dentro de 15 anos. No pensemaos que toda
la expectativa que tenemos es real. La expectativa de fo que va a pasar aqul dentro de 15
aftos no lo sabemos, descenocemas gue pasard on Telefdnica, por o que debamos valorar

axpectativas reales,

Tenemos que ser sofidarios, y habed una seric de cuestiones que pueden ser mas
beneficiosas para unos que para oteos, pero eso forma parte de lo gue es una negodiacidn
cofectiva ¢ no una iclacidn individualmente negociada con |as Empresas. Asimisme,
tenemas que darnos centa de gue tenemos que hacer gue fa Empresa seaviable, y [osea
de una manera razenable.

Hemins hecho of maximo esfuerzo gue hemos podido, y ya no pademos ponel Tucho
mias. Con o cual, fo que hay que valorar ahora es si se quiere o no este Convenio, | Sino se
gulesre, volvemnos otra vez deonde estabamos. Esto o5 un tode 4 eso es o que hay que

valorar.

Por tanto, y en ia confianza de que esa valoracin positiva va a ser a que van a tener [a
matorfa de los trabajadores y los Sindicatos que los representan van @ manifestar agui,
nosotros sarfarmas partidarios de defar un rnargen hasta la préxima reunién, come se ha
solicilado, para que cada Sindicato ko valore y para que los portavoces nos gadamos

reLnir.

Eesi‘ﬁctn de fa jornada, que nadie tenga problema en que haya una jornada distinta de fa
que habia. Evidentemente, en TME hay una jornada partida, en TSOL hay jornada partlda
y en TdE, una partida y continuada. Todo clio, hay que recogerio en una dausula 4 por
250, ¢ recege que hay vna jornada partida y una jornada continuada, | que en todas las
unidades convergentes, que cada uno va a segulr con s jornada, vamos a intentar buscar
el consenso | sino se seguird come estaba. Intentaremas poner Ja dausula de fa manera
mas clara posible para que nadie tenga ningiin temaor,

La tendencia hoy de Ja Compaiiia es que fa mayaoria de ios empleados trabajen en jornada
comtinuada de mafiana, siempre que las necesidades de tas lnidades lo permitan, j que
puedan conciliar su vida laborat y famifiar. En jornada partida trabajaran los empleados
que ahora misma ya tenfan que hacerlo, fos de apoyo técnics a venta, en las oficinas
cuando se regulera porque e trabafo esté organizado de esa manera, de tramitacion, los
que hacen actividades de 365 dias 24 horas, elc. £5 decir, nosolres ya en TdE, gue era
donde no habia la pencralidad de trabajo en jornada partida, i que tenfamos
practicamente en todas las unidades la posibilidad de establecor turnos, trabrajar on
jornada partida, apoyar a tas actividades de olras areas, etc, siempic de acuerdo con las
necesidades de la Empresa, gue es como debe realizarse |2 distribucidn de |z jornada.

No hay ningin afin de la Compafia por modificar sustanclalmente a fos empleados ia
situacin que tienen hasta ahora. Hay un afan, oso si, en ordenar y homageneizar, En
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oficinas vamos a intentar, siempre gue sea poslble, hacer una extensian de la jornada
continuada y que cuands sea necesario, trabajar 2n jornada partida, porque apoyamos 3
otras unidades o porgue of irabajo esta organizade asf, lo haremos, pero con aplicacion
homaogénea, para que los colectivos de las tres Empresas trabajen como se requiera en

esa unidad.

Respecto a fa cdusula do creacidn de empleo, hemas hablado de 200 erapleos nuevos,
pero s un minime. Tenemes que ser prudentes a la hora de establecer nuesiros
COMPIOMIsos Y noS gUStarta que ase nlimere sea superior, peso a lo mejor nava a serena
2017 sino en ef 2018, sl hacemos una renovacion uiilizando las becas para este primer

acercamiento a la Compaiia.

En refacion con la oferta ccondmica, se aproxima muchisime a fo que tiene gue ser
nuestro cierve, ya gue, como axpligue aged, el efecto del pase de nivel i el efecto del blenlo
hacen gue a todo ef mundo le suba ol salario casi un 2%, ademas de lo que se recoge en el
texto. Entonces, seamos conscientes de que los recursos son Hmitados § nuestra
responsabiidad es gue Telefonica funcione 4 tengas unas cuentas gue permitan mantener
nuestro nivel y calidad de empileo 4 nuestro osquema de crecimiento y reejora en ingresas

i) productividad,

Por no extenderme mas, aguollas cuestiones de redaccion, aclaracian, de mejorar lo que
hemes queride declr, fas vamos a tratar lz semana gue viens, pere sbip esas y los
derechos sindicales, gue tememos un lexlo que no estd totalmente cerrado y que

o M7 2T TS,

Respecto al Plan de suspensldn individual de la relacidn iabaral, ef texto gue hemos
entregada hoy, que lo Gnico gue hace es adarar algunas cuestiones, es nuestro texio
definitivo, Actararemos lo que sea necesario, paro la mayoria de las cuestiones gue se han
pfanteads al ;Eﬁpé'&tu, son temas de la Comislan de Seguimiento, que por eso [a hemos

incluide:
En cuanto a ka revalorizacitn y mejora, cormo ya dije en fa reunién anlerior, esto s lo gue

hay, 4 creemos que es una oferta oy geneross por parte de fa Compaiiia, ¥ gue of
esgquema es novedoso y distinto g contiene tiene muchas venlajas que puede compensar

a {os trahajadores, 4a que es universal g voluntario.

En rirestro interés esta despejar las dudas y, ya que es unlversal 4 voluntaric, nos pustaria
que fuera bien acogide, por lo que analizarernos todas fas cuestiones gue se han
panteado para que, en fa Comision de Seduimiento, o sf alguna cuestion se puede aclarar

ot ol texta ¢ en el Acta, la vayamos aclarando,

Por rri parte, me sumo a io gue plantean [as Organizacian Sindicales de gue ta semana que
viene ka tengamos para trabajar intensamente en up texto carrada.

Toma la palabra el Presidente, que accede a la peticitn reakzada por la Representacian
Social |y convoca a las partes para la siguierte reunidn, que tendid lugar el migreoles dia

25 de noviembre,

Sin mas asuntos que tratar, s2 levanta |3 sesion atas 1 2:15 horas on of lugar oxpresado en
el encabezamientao.
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Secretaria Representadion Trabafadores

Secretaria Representacidn Trabajadores

Socretaria Representante Diteccian

W9 89 Pyiicidante Negociacibn

18



