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6ª REUNIÓN COMISIÓN NEGOCIADORA DEL DESPIDO COLECTIVO 

Hoy ha tenido lugar la quinta reunión de la comisión negociadora del despido colectivo. La empresa 
ha entregado una nueva propuesta: 

Reducción del número de despidos de 3259 personas a 3016 

Condiciones económicas 

• Nacidos 68: 65% hasta los 63 años - 34% de los 63 a 65 años 

• Nacidos 67,66,65: 60% hasta los 63 años - 32% de los 63 a 65 años 

• Nacidos 64 y anteriores: 50% hasta los 63 años - 32% de los 63 a 65 años 

• Se añade una prima de voluntariedad de 3000€ para las personas nacidas en los años 
64,65,66, y 67 que se adhieran voluntariamente  

• La póliza de salud será la básica y la empresa abonara el 100% hasta los 63años.Sobre el 
seguro colectivo mantiene la póliza solo hasta los 63 años, el Seguro de Supervivencia 
hasta los 65 años. 

• Se incluye REVERSIBILIDAD de las rentas, en caso de fallecimiento y se incluirá en la 
inclusión del plan social para mayores de 65 año, con una indemnización de una anualidad 
completa como máximo 

En una primera impresión manifestamos lo siguiente: 

Después de la última intervención por parte de la empresa y la nueva propuesta, tanto el plan 
económico como el plan social que nos acaba de hacer con el objetivo de llegar a un posible 
acuerdo, volvemos a manifestar que no solo es un problema de oferta económica o de 
condiciones sociales sino de futuro laboral en esta empresa.  

Desde COBAS TELEFONICA y respetando la opción que individualmente puedan tomar las 
personas trabajadoras de nuestra empresa, creemos que no es aceptable una nueva 
reducción del número total de la plantilla que tenemos actualmente.  

Por tanto y más aún ahora que el propio gobierno de la nación ha manifestado la importancia 
que tiene Telefónica para el desarrollo y la economía de nuestro país creemos necesario 
mantener en un alto porcentaje el nivel de empleo existente en la actualidad, por tanto, para 
nosotros y nosotras es fundamental la contratación de nuevo personal con el objetivo de 
mantener el nivel de empleo.  

 
Os seguiremos informado 

Madrid, 20 de diciembre 2023 


