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INFORME COMITE INTERCENTROS 29 de mayo 2024

Punto 1: Votacion del Acta Anterior

Se aprueba con 13 votos a favor.

Punto 2: Informes de las Comisiones de Trabajo
COMITE CENTRAL DE SEGURIDAD Y SALUD

ACCIDENTE MORTAL EN SUCONTRATA

En el Gltimo CCSS se informd de un trdgico accidente mortal de una persona trabajadora perteneciente a una
subcontrata de telefénica debido a la rotura de un poste de madera en mal estado. Este lamentable suceso
pone en evidencia el incumplimiento de las hormas de prevencion y seguridad laboral por parte de la empresa
subcontratada.

Se van produciendo bastantes accidentes de esta tipologia, sélo que desgraciadamente en este caso la
consecuencia de este Ultimo ha sido mortal.

Es obligacién de Telefénica velar por el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales en
toda la cadena de contratas y subcontratas. Volvemos a evidenciar la externalizaciéon de la siniestrabilidad.
Exigimos que Telefénica revise y refuerce sus politicas de contratacion, asegurando que todas sus
subcontratas cumplan estrictamente con las normativas de prevencién y seguridad

Es inaceptable que en pleno siglo XXI, empresas subcontratadas por grandes corporaciones como Telefénica
no cumplan con las normativas basicas de seguridad laboral, poniendo en riesgo la vida de sus empleados.

La seguridad de los trabajadores debe ser siempre una prioridad y no puede ser sacrificada por la reduccion de
costos o la negligencia. Este trgico accidente debe servir como un llamado de atencién para que se
implementen y se cumplan rigurosamente todas las medidas de seguridad necesarias en el lugar de trabajo.

SEGUIMIENTO EVALUACIONES DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Seguimos denunciando el deficiente seguimiento de las evaluaciones de riesgos psicosociales donde:

e No se esta informando a las personas trabajadoras del resultado de estas evaluaciones.

¢ No se esta haciendo seguimiento de las evaluaciones en los diferentes comités provinciales de
seguridad y salud.

e No estan informando en la mayoria de los casos a los comités provinciales de seguridad y salud.

La mayoria de estas deficiencias se han hecho patentes en los resultados de la auditoria interna que se ha
realizado y se ha presentado en el Gltimo CCSS antes mencionado.
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Por eso exigimos que la implantacion y seguimiento de las evaluaciones de riesgos psicosociales se hagan de
acuerdo con la LPRL, que realmente la empresa las impulse y no sélo sirvan para pasar el expediente y no por
exigencias de los diferentes requerimientos de la Inspeccién de Trabajo en varias provincias al respecto.

COMISION INTEREMPRESAS DE ORDENACION DE RECURSOS

Traslados: Escaso, muy escaso el numero de traslados concedidos, solo 89 de 826 solicitudes, con una
creacién de empleo muy, muy baja para la destrucciéon de empleo que se ha producido en esta empresa, pero
esto es vuestro modelo sindical, y sois vosotros quienes lo aceptais esta nula creacion de empleo.

Por dltimo, sobre sobre el Mapa de actividad entregado el dia 30 de abril, este mas o menos desarrollado,
solicitamos que se nos entregue, ya que seguin cita CCOO se ha entregado el mapa de actividad por
provincias.

COMISION INTEREMPRESAS DE ORDENACION DE TIEMPO DE TRABAJO

Deslocalizacién: Los datos entregados en los informes solo reflejan las solicitudes totales y las aceptadas y
algunas reivindicaciones exigidas a la empresa. Pero en ningun apartado se refleja los motivos de porque han
sido denegadas el 70% de las solicitudes en nuestra Juridica.

Esta organizacion solicito en el mes de abril con entrada N°:30 que se nos indicaran los motivos de las
denegaciones en esta prueba piloto y se nos contesté que se enviaba la propuesta a las “comisiones
correspondientes”. Bien, aqui queremos dejar un ejemplo, de cémo NO se da respuesta en las “comisiones
correspondientes”:

e Envarias provincias se estéa indicando a través de la Jefatura de RRHH que los datos y los motivos de
las denegaciones de la prueba piloto de Deslocalizacion, se han de entregar en el Comité Intercentros.
A este Cl han llegado 3 propuestas de los Comité provinciales de Barcelona y Pontevedra, y una
propuesta de nuestra organizacion. No se ha dado repuesta ninguna, en la Ultima reunion de la
Comisién Interempresas de Ordenacion de Tiempo de Trabajo donde se tratdé el tema de la
Deslocalizacién.” Hoy a 29 de mayo, seguimos sin recibir la informacion, ni contestacién de las
peticiones solicitadas por los diferentes Comités provinciales y diferentes organizaciones sindicales. Es
necesario que el Cl de contestacién detallada de las peticiones que se les solicitan y que no se salga
por la tangente.

Jornada Semanal Flexible Bonificada: Manifestamos en el mes de marzo que quedamos expectantes a
ver cuanta plantilla esta se apuntaba a esta modalidad. Una vez sabido que 211 personas de 251 han sido las
afortunadas de poder acogerse a esta modalidad, pues nada que decir, es su decision de trabajar menos
cobrando menos, cuando la maxima de esta organizacion es trabajar 4 dias a la semana cobrando lo mismo.

Aun asi, algo No se estara haciendo bien, cuando la empresa deniega a 40 personas que No pueden trabajar
menos cobrando menos
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COMISION INTEREMPRESAS DE AREAS COMERCIALES

Volvemos a recordar que en el mes de marzo dijimos en este Comité que parecia ser que las nuevas
actividades que la empresa habia propuesto eran del agrado de la parte social y que habia avances
satisfactorios. Y que habia que dejar pasar el tiempo para ver que opinaban las personas trabajadoras que iban
a ser quienes tendrian la Ultima palabra.

Segun los informes todo esta relativamente bien, pero segun las personas trabajadoras no esta todo tan bien, y
como ejemplo podemos poner la propuesta llegada a este Cl del Comité de Gran Canaria donde se cuestiona
la nueva modalidad comercial y se solicitan medidas correctoras., pues en la misma linea se manifiesta esta
Organizacion, hay que exigir que se retire el modelo de desconfianza con seguimiento continuo del trabajo y
reuniones improvisadas para controlar el trabajo, rebajar la carga de trabajo y conseguir unos objetivos acordes
con la caracterizacion de los clientes.

COMISION INTEREMPRESAS DE OPERACIONES RED i TI

No compartimos que la Unica solucion para esta direccion sea la peticion a la empresa que traslade las
necesidades de promocion internas. Sabemos y sabéis que la reduccién drastica de plantilla en esta direccion
ha ocasionado la grave problematica existente, donde hay departamentos que no llegan a 15 personas para
cubrir un turno 24/7.

Solo hay una unica forma de cubrir las necesidades de personal y es contratar mas personal externo para esta
direccion al mismo tiempo que la empresa genere promociones internas con creacién de nuevos puestos
gratificados.

Punto 3: Escritos recibidos y contestacion a las propuestas llegadas a la Comision de
Control del Comité Intercentros

No compartimos la dinamica establecida por la mayoria de la Comisiéon de <gestion del Comité Intercentros
donde, cuando se dan contestaciones como “ el Cl velara por el cumplimiento del CEV” y menos compartimos
la estrategia seguida de enviar todas las propuestas a las distintas comisiones de trabajo para que quede
demostrado como hemos citado anteriormente que no se dan respuesta a las peticiones demandas por los

diferentes organizaciones sindicales del Cl o los diferentes Comités provinciales.

Punto 4: Sustitucion de la Presidencia del Comité

Hay una propuesta para sustituir al actual presidente del Comité Intercentros que avalamos.

Sin mas termina el Comité Intercentros de mayo 2024
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